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10. Almindelig virksomhed 

Virksomhedsoversigt: ' 
R R R R R B F BO 1 BO 2 BO 3 

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

A. Hovedformål (1.000 kr.) 
1. Konkret sagsbehandling 34.463 38.566 40.170 37.820 40.163 34.444 33.103 32.165 31.592 30.831 
2. Vejledning og generelle 

internationale opgaver ........... 2.477 2.250 2.900 3.103 4.105 3.255 3.602 3.594 3.571 3.541 
3. Puljer og institutioner 

mv - - 8.188 8.480 10.327 9.699 10.556 10.337 10.275 10.304 
4. Hjælpefunktioner 15.761 17.522 23.670 23.984 22.299 24.011 24.708 24.334 23.918 23.426 
5. Generel ledelse og 

og administration 5.699 6.191 7.724 7.050 6.661 7.172 7.380 7.268 7.144 6.998 
Ressourceandel 9,8% 9,6% 9,3% 8,8% 8,0% 9,1% 9,3% 9,4% 9,3% 9,3% 

I alt 58.401 64.530 82.650 80.436 83.555 78.582 79.349 77.698 76.500 75.100 

B. Aktiviteter 
1. Indkomne faktiske 

sager i alt 36.254 38.990 44.561 50.927 51.027 56.335 69.477 73.441 77.414 80.545 
2. Indkomne standard- 

sager i alt 19.105 20.595 22.033 23.012 
3. Afsluttede standard- 

sager ialt ................................. 12.539 12.004 11.670 11.277 

Sagsbehandlingstiden skal nedbringes således: ' 
Sagstyper og sagsbehandlingstid (i måneder) l Resultat l Mål ved udgangen 

2000 af 2002 

Klagesager om kontanthjælp mv 4,3 3,0 ~ 
Klagesager om førtidspension mv l 7,2 - ' l 4,0 
Ansøgninger om pers.tillæg til pers. i udlandet - 5,2 4,0 

Bemærkninger: 
ad 11. Lønninger: Kontoen omfatter lønudgifter til administration af puljer, formidlingscentre 
og udbetaling af reintegrationsbistand. Beløbene modsvares af interne statslige overførsels- 
indtægter (konto 76) og udgør i 2002 5,2 mill. kr., i 2003 5,2 mill. kr., i 2004 5,2 mill. kr. 
og i 2005 5,1 mill.kr. 
Der foreligger virksomhedsregnskab for årene 1997-2000. 

15.11.30. Institut for Pensions- og Ældrepolitik og Råd for ældretræning (Drifts- 
bev.) 

For at opkvalificere indsatsen på ældreområdet etableres et permanent institut der skal bidrage 
til at kvalificere indsatsen hos medarbejdere og ledelse på ældre- og pensionsområdet (dvs. 
offentlige tilbud til ældre, pensionsforhold, samarbejde med andre mv.) med fokus på respekt 
og omsorg for den enkelte, samt samvær og aktiviteter med de ældre. Dette skal ske gennem 
formidling af forskningsbaseret viden til kommunerne, bidrag til udvikling af uddannelses- 
tilbud, rådgivning og evaluering af konkrete kommunale tiltag mv. 
I tilknytning til instituttet til kvalificering af indsatsen på ældreområdet etableres et permanent 
Råd for ældretræning med lederen af instituttet som formand. 
Formålet med Rådet for ældretræning er at styrke indsatsen for at forøge de ældres virke såvel 
fysisk som psykisk, og derigennem at styrke deres livsindhold både socialt og kulturelt. Rådet 
for ældretræning af som hovedopgave at sikre en vidensbaseret træning af ældre gennem en 
opdatering og koordinering af den eksisterende og indhøstede viden på området. 


