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bidrager til formålet. Blandt kriterierne for tildeling af tilskud fra ordningen indgår, at projektar- 
rangørerne søger medfinansiering fra eksempelvis sektorprogrammer og EU's fonde. 

Budeetspecifikation: 
Mill. kr. 2000 2001 F 2003 2004 2005 

Udgiftsbevilling 10,8 , 5,0 5,0 ______- - - 

10. Forsøgsordning Baltisk Uddan- 
nelsesø 
Udgift 10,8 5,0 5,0 
54. Tilskud til anden virksomhed .. 10,7 4,9 4,9 
71. Interne statslige overførsels- 

udgifter ..................................... 0,1 0,1 0,1 I I - 

13.11.15. Udlændingestyrelsen (Driftsbev.) 

Udlændingestyrelsens virksomhed og regelgrundlag 
Udlændingestyrelsen er en institution under Indenrigsministeriet. Udlændingestyrelsen admi- 

nistrerer udlændingeloven. 
Udlændingestyrelsens opgaver omfatter bl.a. 

* at varetage behandlingen af sager om udlændinges adgang til og ophold i Danmark og at 
sørge for asylansøgernes indkvartering og underhold, 

* at være klageinstans for EF/EØS-sager og opholdssager om adoption af udenlandske børn, 

* at træffe afgørelse om visitering af flygtninge med henblik på boligplacering i Danmarks 
kommuner, samt 

* i et nært samarbejde med Indenrigsministeriets departement at varetage generelle rådgivende 
opgaver på asyl- og integrationsområdet, informationsvirksomhed og internationale opgaver. 

Regelgrundlaget for Udlændingestyrelsens virksomhed 
Lovgrundlaget for styrelsens udlændingeadministration er LB 191 20/3 2001. 

Styrelsen træffer endvidere afgørelse om fordelingen af flygtninge mellem kommuner i henhold 
til L 474 1/7 1998 om integration af udlændinge i Danmark (integrationsloven). 

Vision og overordnede målsætninger 
Udlændingestyrelsen vil være garant for retssikkerhed samt korrekt og hurtig sagsbehandling 

af alle udenlandske og danske statsborgere, der har en sag til behandling i Udlændingestyrelsen. 
Udlændingestyrelsen skal have et fagligt højt niveau i sagsbehandlingen og være en styrelse, der 
er karakteriseret ved effektiv tværgående ressourceudnyttelse og som en god arbejdsplads for 
m e d a r b e j d e r n e . . .  

Ovenstående skal sikres ved effektivt og på et fagligt højt niveau at varetage administrationen 
og deltagelsen i udviklingen af den danske udlændingelovgivning og ved at sikre information og 
rådgivning til brugere og b o r g e r e . .  

Det vil Udlændingestyrelsen sikre ved at være en attraktiv, udviklende og forandringsparat 
arbejdsplads med et forpligtende værdigrundlag, der 

* leverer effektiv sagsbehandling af hØj juridisk kvalitet, 

* yder målrettet rådgivning og information af hØj kvalitet, 


