
F. t. finanslov for 2002 2943 

07.14.13. Videre-og efteruddannelsesfonden (Driftsbev.) I . 

Budgetspecifikation: . 

Mill. kr. 2000 2001 F 2003 . 2004 2005 

Nettoudgiftsbevilling 29,6 39,3 39,3 39,3 39,3 39,3 
Udgift 29,6 39,3 39,3 39,3 39,3 39,3 

10. Videre- og efteruddannelsesfon- 
den 
Nettoudgift 29,6 39,3 39,3 39,3 39,3 39,3 
Udgift 29,6 39,3 39,3 , 39,3 39,3 39,3 
11. Lønninger ................................. 29,6 39,3 39,3 39,3 39,3 39,3 

Videreførselsoversigt: 

Beholdning 
Mill.kr. primo 2001 

Øvrige beholdninger ........................................................I............................................... 24,0 

I alt .................................................................................................................................. 24,0 

Det videreførte beløb er disponeret til refusion. 

10. Videre- og efteruddannelsesfonden 
Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 blev der afsat puljer til videre-og efteruddannelse 

(VEU-midler) i overenskomstperioden. VEU-midlerne anvendes til lønopfyldning for afløsere 
under videre- og efteruddannelse af statsansatte. Af budgettekniske grunde er niveauet videreført 
efter overenskomstperiodens udløb 31/3-2002. Puljens udmøntning fastlægges af Personalesty- 
rejsen. Refusionsordningen administreres af Økonomistyrelsen. 

07.14.21. Danmarks Forvaltningshøjskole 
Ved L 133 1981 blev Danmarks Forvaltningshøjskole pr. 1. januar 1982 omdannet til en 

selvejende institution, hvis udgifter dækkes gennem tilskud fra staten og kommunerne samt gen- 
nem kursusafgifter og andre indtægter. Staten og Den Kommunale Momsfond yder lige store 
beløb. 

Forvaltningshøjskolens virksomhed omfatter videreuddannelse af især assistentpersonalet i 
stat og kommune, efteruddannelse af administrative medarbejdere, lederuddannelse, samt inter- 
national konsulentbistand vedrørende forvaltning og administration. 

Der er mellem Finansministeriet, Kommunernes Landsforening og Forvaltningshøjskolen 
indgået en resultataftale for perioden 1999-2002. 

I aftaleperioden er defineret hvilke resultater DFH skal opnå inden for fire strategiske di- 
mensioner og områder: Resultater og produktivitet, kvalitet i undervisning og kursusafvikling 
samt udvikling af indikatorer for måling heraf, produktudviklingen, herunder udvikling af metoder 
til kvalitets- og effektmåling og fremme af særlige indsatsområder. 

Det årlige tilskud til Forvaltningshøjskolen udgør i perioden 1999-2001 i alt 30,2 mill.kr. 
Staten og Den kommunale Momsfond yder hver halvdelen. Fra 2002 er det besluttet at aftrappe 
tilskuddet. Som følge heraf reduceres det statslige tilskud med 3 mill.kr. i 2002, og med yderligere 
3 mill.kr. fra 2003. Tilskuddet pris- og lønreguleres ikke. 


