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beskæftigelsesfremgang. I den forbindelse har det været centralt, at de lidt æl- 
dre ledige ofte vil være velkvalificerede til job inden for kommunal og anden 
offentlig service, hvor livserfaring, omsorg mv. er væsentlige kvalifikationer. 

Det økonomiske tilskud til servicejob betyder konkret, at der f.eks. i forbindel- 
se med naturlig afgang mv. i institutioner mv., der tilbyder offentlig service, 
kan ansættes ekstra arbejdskraft ved anvendelse af løntilskuddet. Det giver mu- 
lighed for en udvidet service og sikrer samtidig, at ældre langtidsledige får et 
job på ordinære løn- og arbejdsvilkår. 

Der er efter en langsom start oprettet stadig flere setvicejob igennem de seneste 
måneder. Ikke desto mindre må det konstateres, at ordningen ikke har fået det 
forventede omfang. På den baggrund styrkes servicejobordningen gennem føl- 
gende tiltag: 

6.1.  Udvidelse  af a n v e n d e l s e s o m r å d e  til s e lve jende  ins t i tu t io -  
n e r  og h u m a n i t æ r e  o r g a n i s a t i o n e r  

Servicejob er bl.a. velegnet til at imødegå rekrutteringsproblemer på de kom- 
munale serviceområder som social-, undervisnings-, sundheds- og vedligehol- 
delsesområdet. Ikke mindst på disse områder vil mange personer i målgruppen 
for servicejob kunne yde et positivt bidrag og sikre en forbedret service. 

Imidlertid varetages en stor del af serviceopgaverne på disse områder i dag af 
selvejende institutioner. Det drejer sig f.eks. om opgaver på daginstitutionsom- 
rådet, skole- og voksenundervisningsområdet samt ældreplejen på bl.a. dag- 
centre og plejehjem. Hertil kommer særlige sociale opgaver vedr. behandling af 
stof- og alkoholmisbrugere, støtte til handicappede samt tilbud om særlige væ- 
resteder og lignende. 

På den baggrund udvides servicejobordningens anvendelsesområde til også at 
omfatte selvejende institutioner, der udfører offentlige serviceopgaver, og hvis 
udgifter dækkes med mindst 50 pet. af offentlige tilskud. 

Der er i dag omkring 475.000 fuldtidsbeskæftigede inden for social-, under- 
visnings- og sundhedsområdet i stat, amter og kommuner. I selvejende institu- 
tioner skønnes der at være yderligere ca. 125.000 fuldtidsbeskæftigede på disse 
områder. 

l Anvendelsesområdet udvides samtidig til ikke kommercielle humanitære orga- 
nisationer. 

Ved humanitære organisationer forstås sammenslutninger, der er oprettet på 
frivilligt initiativ, og som med et humanitært sigte udfører arbejde inden for 
navnlig det social- og sundhedsmæssige område, der sigter på at give enkeltin- 
divider eller grupper en øget velfærd eller omsorg, eller som har til formål at 


