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krav i arbejdsmiljelovgivningen bliver identifi-
ceret og efterlevet, og at arbejdet med opfyldelse

af kravene bliver integreret i arbe]dsmllyasty- _

ringssystemet.

9. Overvagmng ‘

Virksomheden skal udforme og vedligeholde
fremgangsmader, der sikrer, at relevante forhold
i relation til arbejdsmiljoet lobende bliver over-
vaget.

Hvor det er relevant, skal der vaere overvag-
nings- eller vedligeholdelsesplaner for at sikre,
at hjelpemidler, sikkerhedsudstyr, teknisk ud-
styr og anleeg bliver vedligeholdt og til enhver
tid er funktionsdygtigt som foreskrevet.

Overvéagning omfatter ogsé vedligeholdelse af
kortlegningen.

10. Afvigelser, korrigerende og forebyggende
handlinger

Virksomheden skal udforme og vedhgeholde
procedurer til at handtere afvigelser og gennem-
fore korrigerende og forebyggende handlinger.

Afvigelser er hendelser, der afviger fra. de
fastlagte fremgangsmader og planer i virksom-
hedens system til styring af arbejdsmiljoet.

Afvigelser omfatter bl.a. ulykker, hendelser,

som kunne resultere i ulykker, og forhold, som
kunne medfare arbejdsbetingede skader.

11. Intern audit
Virksomheden skal udforme og vedligeholde
procedurer. for periodevis udferelse af intern
audit af virksomhedens system til styring af ar-
bejdsmiljeet for at
a) - undersege, hvorvidt systemet er udformet
og fungerer tilfredsstillende, og
b) undersgge, om forpligtelser i arbejdsmiljo-
politikken og handlingsplanen bliver op-
fyldt.
Procedurer for intern audit skal sikre, at der
sker en effektiv opfelgning.

12. Evaluering : :

P4 baggrund af resultaterne af intern audit op-
datering af kortlaegning, status p& handlingspla-
nen og andre informationer skal arbejdsmiljosty-
ringssystemet regelmeessigt evalueres for at sik-
re, at det fortsat er egnet. Evalueringen skal be-
handle det eventuelle behov for @ndringer i po-
litik, m&l og handlingsplaner og andre dele af sy-
stemet.

13. Registrering og dokumentation
Virksomheden skal, hvor det er relevant, ud-
forme og vedligeholde procedurer, der sikrer, at
aktiviteterne i forbindelse med virksomhedens
arbejdsmiljearbejde bliver dokumenteret.



