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_ Bilag til £t I vedr. arbejdsmiljecertifikat til virksomheder m.v.

9. Arbe]dsmzljggennemgange :
“Virksomheden skal gennemfﬂre interne -ar-
“bej dsmlljﬂgennemgange pé virksomheden mini-
mum to gangé om aret. P4 virksomheder, hvor
der efter arbejdsmiljglovgivningén skal vare
etableret en mkkerhedsorgamsatlon skal denne

deltage i gennemgangen :

] 0. Arbejdsmll]mnddragelse i forbzndelse med
. planlegning

Virtksomheden skal inddrage arbestmlljgfor-
hold ved indkeb, projektering eller andring af
arbejdsprocesser m.v. i overensstemmelse med
arbejdsmiljelovgivningen. Vurdering-og inddra-
gelse af arbejdsmlljrahensyn skal 1ndga sd tldllgt
som muhgt

;;;;

der der udf@rer arbejde pa vzrksomhedens om—
ride

Vlrksomheden skal, hvor det er relevant udar-
bejde retningslinjer for information om arbejds-
miljekrav over for fremmede virksomhedet, der
-arbejder inden for vxrksomhedens omrade.

: II Akkredlteret certlficermg

En V1rksomhed kan opn, akkredlteret certlﬁ-
cering, hvis den etablerer og vedhgeholder etsy-
stem til styring af arbejdsmiljoet. Systemet skal
indeholde nedennavnte elementer og udformes
sdledes, at det er tilpasset den enkelte virksom-
hed.

(De krav, der ger sig geeldende for virksomhe-

den, gelder tilsvarende for produktionsenhe- -

den).

1. Arbejdsmiljokrav
Systemet opbygges séledes, at det sikrer, at ar-

bejdsmiljgkravene til virksomheden, som ér lis- v

tet under punkt I, opfyldes.

2. Arbejdsmiljopolitik

Ud over de krav, der folger af punkt I, nr. 1,
skal der i arbejdsmiljepolitikken veere udmentet
konkrete delmal og aktiviteter, der skal gennem-
fores for at opfylde mélene. Arbejdsmiljgpolitik-
ken skal endvidere veere udmentet i forbindelse
med andre politikomrader, f.eks. indkebspolitik.

3. Kortlbegning, mal og handleplaner
Virksomheden skal gennemfare kortlasgning
af virksomhedens arbejdsmilje og virksomhe-

dens: arbejdsmiljeproblemer. P4 baggrund af

_kortlaegnmgen skal der udarbejdes en prioriteret

handlingsplan til lgsning af Vlrksomhedens ar-
bejdsmiljgproblemer.

Ved prioriteringen -af arbejdsmﬂjmndsatsen
skal virksomheden forholde sig til og (hvor det
er relevant) inddrage Vaesenthge arbestmlljﬂ- .
problemer Jf bllagl

4. Organisation o

'Virksomheden-skal fastleegge opgaver, ansvar
og befgjelser i relation  til virksomhedens" ar-
bejdsmiljearbejde. Dette omfatter bl.a: beskri-
velsen’ af Vlrksomhedens s1kkerhedsorgan1sat1—

'on

Vlrksomheden skal udforme og vedhgeholde
fremgangsmader for, at kommunikationen mel-
lem de forskellige niveauer og funktioner i virk-
somheden sikrer, at viden om arbestmlljefor—
hold formldles t11 og behandles pa relevante om-
rader C

5 Uddannelse og z‘raamng o

- Virksomhederi-skal udforiie og vedhgeholde
procedurer, det sikret, at relevante behov for ud-
dannelse og: traenlng bliver identificeret, og at

* medarbejderne-opnar de tilhorende sikkerheds-

og sundhedsmassige fardigheder, der er hen-
sigtsmassige eller kreevede for gennemforelsen -
af deres arbejde.

6. Implementering og drzft

Virksomheden skal identificere de funktxoner
hvor behovet for planleegning og gennemforelse
af aktiviteter har vaesentlig betydning for ar-
bejdsmiljeet. Hvor det er relevant for sikring af
arbejdsmiljeet, skal der udformes nedskrevne
fremgangsmader.

7. Forebyggelse af ulykker

- Virksomheden skal udforme og vedligeholde
procedurer for at sikre, at potentielle risici bliver
identificeret, og at der tages passende forholds-
regler med henblik pé at forebygge og handtere
eventuelle ulykker.

I det omfang det er relevant, skal der gennem-
fores ulykkes- og risikoanalyser. Resultatet af
sddanne analyser skal inddrages ved revxslonen
af handlingsplanen, jf. nr. 3.

8. Lovbestemte krav og andre bestemmelser

Virksomheden skal udforme og vedligeholde
procedurer, der sikrer,' at eksisterende og nye



