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hjemmeside. Arbejdsministeren kan endvidere 
fastsætte regler om, at virksomhedernes oplys- 
ninger efter § 11, stk. 3 og 4, skal være forsynet 
med en revisorerklæring. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan bestemme, at 
Arbejdstilsynets opgaver vedrørende tilskuds- 
administrationen efter dette kapitel helt eller del- 
vis kan varetages af andre, herunder af private. 

Kapitel 4 

Fritagelse for gebyrbelagt tilsyn 

§ 21. En virksomhed eller produktionsenhed, 
der er omfattet af reglerne om gebyrbelagt tilsyn 
inden for arbejdsmiljømæssigt særligt belastede 
> brancher, jf. arbejdsmiljølovens § 74, stk. 4-6, 
fritages for det gebyrbelagte tilsyn, hvis den har 
fået udstedt et arbejdsmiljøcertifikat efter kapitel 
2 eller 5. 

Stk. 2. Fritagelsen for det gebyrbelagte tilsyn 
gælder fra den dato, hvor virksomheden har faet 
udstedt et arbejdsmiljøcertifikat, og indtil til- 
skudsperioden efter § 9, stk. 2, ophører. 

§ 22. Arbejdstilsynet kan dog uanset et udstedt 
certifikat foretage et gebyrbelagt tilsyn på en 
virksomhed eller produktionsenhed under de 
samme betingelser, som gælder for bortfald af 
tilskud efter §§ 14-17. 

Kapitel 5 

Erhvervelse af et arbejdsmiljøcertifikat via 
anerkendte standarder 

§ 23. Virksomheder, der har opnået et akkredi- 
teret certifikat på baggrund af en anerkendt stan- 
dard for certificering af arbejdsmiljøledelse, om- 
fattes af kapitel 3 og 4, såfremt standarden inde- 
holder krav, der sikrer opfyldelse af de krav, som 
er fastsat i denne lov. 

Kapitel 6 

Klage 

§ 24. Klage over afgørelser vedrørende ydelse 
eller tilbagebetaling af tilskud efter kapitel 3 
samt klage vedrørende fritagelse af virksomhe- 
der eller produktionsenheder fra det gebyrbelag- 
te tilsyn efter kapitel 4 kan inden for en frist af 4 
uger fra den dag, hvor virksomheden har modta- 
get afgørelsen, indbringes for Arbejdsmarkedets 
Ankenævn. 

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejdstilsynet. Hvis 
Arbejdstilsynet fastholder afgørelsen, videre- 

sendes klagen til behandling i Arbejdsmarkedets 
Ankenævn, jf. § 25. 

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Ankenævn kan se 
bort fra overskridelse af klagefristen i stk. 1, når 
der er særlig grund hertil. 

Stk. 4. Sagerne forberedes af Arbejdsmarke- 
dets Ankenævns sekretariat og behandles i øv- 
rigt i overensstemmelse med de regler, der er 
fastsat for ankenævnet, jf. § 100 i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 5. Ankenævnets afgørelser kan ikke ind- 
bringes for anden administrativ myndighed. 

§ 25. Ved behandling af sager efter § 24 har 
Arbejdsmarkedets Ankenævn følgende sam- 
mensætning: 
1) Ankenævnets formand, jf. § 100, stk. 1, nr. 

1, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. el- 
ler dennes stedfortræder, jf. § 100, stk. 6, i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

2) l medlem udpeget af Dansk Arbejdsgiver- 
forening, jf. § 100, stk. 2, nr. 2, i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. 

3) 1 medlem udpeget af Landsorganisationen i 
Danmark, jf. § 100, stk. 2, nr. 3, i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. 

4) l medlem udpeget af arbejdsministeren efter 
forhandling med justitsministeren, jf. § 100, 
stk. 2, nr. 4, i lov om arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v. 

5) 1 medlem udpeget af arbejdsministeren efter 
forhandling med erhvervsministeren efter de 
samme regler, som gælder for udpegning af 
det i nr. 4 nævnte medlem. 

Stk. 2. Et medlem udpeget efter stk. 1 kan ikke 
samtidig være medlem af Arbejdsmiljøklage- 
nævnet. 

Ikrafttræden m.v. 

§ 26. Arbejdsministeren fastsætter tidspunktet 
for lovens ikrafttræden. 

Stk. 2. Virksomheder, der får udstedt et certifi- 
kat efter denne lov i 2002, kan ud over tilskud til 
arbejdsmiljøafgiften for 2002 og de efterfølgen- 
de to kalenderår, jf. § 9, få tilskud til arbejdsmil- 
j øafgiften for 2001. 

Stk. 3. For 2001 fastsættes tilskuddet i medfør 
af § 9, stk. 3, nr. 2, på grundlag af den del af ar- 
bejdsskadeforsikringspræmien, som virksomhe- 
den for året ved hovedforfald eller senere er op- 
krævet a conto af det forsikringsselskab, hvor 
virksomheden har tegnet en arbejdsskadeforsik- 


