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»Dette geelder bade direkte forskelsbehand-
ling og indirekte forskelsbehandling.«

2.1§ I indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe- .

‘handling? ndr en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et

vasentligt sterre antal personer af det ene ken

ringere, medmindre denne bestemmelse, dette
kriterium eller denne praksis er hensigtsmessig
og nedvendig og kan begrundes i objektive ikke-
kensrelaterede faktorer.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

3. § 3, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise,
at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med
reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted
mere end et ar efter, at lanmodtageren har frem-
sat krav om lige len, gaelder 1. pkt. dog kun, hvis
lenmodtageren paviser faktiske omstendighe-
der, som giver anledning til at formode, at afske-
digelsen er foretaget i strid med stk. 1.«

4. § 6, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kren-
ket, jf. § 1, paviser faktiske omstaendigheder,
som giver anledning til at formode, at der er ud-
ovet direkte eller indirekte forskelsbehandling,
péhviler det modparten at bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet kraenket.«

§3

" 1lov nr. 402 af 31. maj 2000 om bernepas-
ningsorlov foretages falgende a&ndring:

1. I § 4 indsecttes som stk. 12:

»Stk. 12. Sker der afskedigelse af en lenmod-
tager, der har udnyttet retten til orlov, pa et sene-
re tidspunkt i ansattelsesforholdet end i umid-
delbar tilknytning til lenmodtagerens tilbage-
venden til arbejdspladsen efter orlov, jf. stk. §,
og paviser lgnmodtageren faktiske omstendig-
heder, som giver anledning til at formode, at af-
skedigelsen er begrundet i forhold omfattet af
stk. 7, pahviler det arbejdsgiveren at godtgere, at
afskedigelsen ikke er begrundet i forhold omfat-
tet af stk. 7.«

§4

I lov nr. 388 af 30. maj 2000 om ligestilling af
kvinder og meend foretages folgende eendringer:

1. § 2, stk. 1, affattes sdledes:

»Enhver arbejdsgiver, myndighed eller orga-
‘nisation skal behandle kvinder og maend lige in-
den for offentlig forvaltning og erhvervsmae551g

" og almen virksomhed.«

2. Efter § 2 indsaettes i kapitel 2:

»2 a. Hvis en person, der anser sig for kraenket,
jf. § 2, paviser faktiske omstaendigheder, som gi-
ver anledning til at formode, at der er udevet di-
rekte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler
det modparten at bevise, at ligebehandlingsprin-
cippet ikke er blevet kraenket.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nar en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et
veesentligt sterre antal personer af det ene ken
ringere, medmindre denne bestemmelse, dette
kriterium eller denne praksis er hensigtsmaessig

- og ngdvendig og kan begrundes i objektive ikke- .

kensrelaterede faktorer.« -

§5

I lov nr. 134 af 25. februar 1998 om ligebe-
handling af meend og kvinder inden for de er-
hvervstilknyttede sikringsordninger, som andret
ved § 28 i lov nr. 388 af 30. maj 2000, foretages

folgende @ndringer:

1.1 § 7 indseettes efter »gares«: »direkte eller in-
direkte«. :

2.1 § 7 indseettes som stk. 2:

“ »Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbe-
handling, nar en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et
vaesentligt storre antal personer af det ene ken
ringere, medmindre denne bestemmelse, dette
kriterium eller denne praksis er hensigtsmaessig
og nedvendig og kan begrundes i objektive ikke-
kenstelaterede faktorer.« '

3. Overskriften til kapitel 4 affattes sé’tledeé:

»Sanktioner, bevisbedommelse og
handheevelsex.

4.1§ 9 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kren-
ket, jf. §§ 7 og 8, péviser faktiske omstendighe-
der, som giver anledning til at formode, at der er
udevet direkte eller indirekte forskelsbehand-



