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F. t. I. om erhvervsudvikling

11) initiativer il fremme af metrologi og akkre-
ditering, '

12) initiativer til fremme af regional udvikling
0g

13) initiativer til fremme af turismen i Danmark.

Stk. 2. Denne lov finder ikke anvendelse, for -

sd vidt angér medfinansiering af Regionalfon-
dens aktiviteter, jf. lov om administration af til-
skud fra Den Europziske Regionalfond og tilhe-
rende statslig medfinansiering, jf. lovbekendtgo-
relse nr. 819 af 31. august 2000.

Lovens opfyldelse

- § 3. Med henblik pé opfyldelse af lovens for-
mél kan erhvervsministeren ivaerksatte er-
hvervsfremmende initiativer, herunder inden for
rammerne af de i § 2 opregnede aktiviteter.

Stk. 2. Til bistand ved gennemfarelsen af lo-
vens formél nedseetter erhvervsministeren
1) Rédet for Internationale Erhvervsvilkér,

2) Rédet for Innovation,

3) Rédet for Teknologisk Service,

4) Rédet for Regional Erhvervsudvikling og
5) Bevillingsudvalget for Turisme.

* Stk. 3. Erhvervsfremme Styrelsen er sekretari-
at for Radet for Internationale Erhvervsvilkar,
Réadet for Innovation, Rédet for Teknologisk
Service og Radet for Regional Erhvervsudvik-
ling. Danmarks Turistrdds Styrelsesafdeling er
sekretariat for Bevillingsudvalget for Turisme.

§ 4. Der kan ydes hel eller delvis finansiering
og. tilbydes. andre’ konomiske incitamenter til
aktiviteter, som omfattes af lovens formal.

Stk. 2. Erhvervsministeren kan fastseette regler
for tilbagebetaling af ydet finansiering.’ '

. Radet for Internationale Erl(zvervsvilkdr

§ 5. Radet for Internationale Erhvervsvilkér
har til opgave inden for rammerne af § 2, stk. 1,
at ridgive om tilrettelaeggelsen og udviklingen
af indsatsen for at forbedre virksomhedernes in-
ternationale rammevilkar og om v1rks0mheder—
nes udfordringer i globaliseringen.

Stk. 2. Rédet udarbejder en flerarig strategi for
sit arbejde, som skal godkendes af erhvervsmini-
steren.

Stk. 3. Radet kan anbefale og foranstalte gen-
nemforelse af analyser og evalueringer af poten-
tielle indsatsomrider og eksisterende initiativer
inden for rédets arbejdsomrade. Med udgangs-

" punkt heri kan radet rddgive regeringen om for-

bedringsmuligheder inden for de erhvervsmaes-
sige rammevilkar.

Stk. 4. Radet traeffer afgerelse i sager vedre-
rende de erhvervsfremmeaktiviteter, som af mi-
nisteren er henlagt til rddet, og hvortil der ydes
hel eller delvis finansiering, Radets afgerelser er
endelige. R&det kan delegere sin beslutnings-
kompetence til sekretariatet. Radet fastsaetter i sd
tilfelde en sekretariatsbemyndigelse.

Stk. 5. Ministeren kan fastseette regler om, at
afgerelser truffet af sekretariatet i henhold til
den af ridet givne bemyndigelse i sager om hel
eller delvis finansiering af erhvervsfremmeakti-
viteter kan indbringes for Erhvervsankenavnet,
eller at afgarelser ikke kan indbringes for anden
administrativ myndighed.

Stk. 6. Radet kan nedsztte ad hoc-udvalg til
bistand Ved gennemforelse af radets arbejdsop-
gaver.

§ 6. Radet for Internatlonale Erhvervsvilkar
bestér af en formand og 9 medlemmer. Ridets
formand og medlemmer, heriblandt en nzstfor-
mand, udpeges af erhvervsministeren. Radet
sammensettes sdledes, at der er reprasenteret
bred erhvervsmessig indsigt vedrerende han-
delspolitik, - globalisering, international er-
hvervspolitik og nye 1ntemat10nale samhandels-
former.

Stk. 2. 7 af ridets medlemmer ‘udpeges efter
indstilling fra organisationer med indsigt i de i
stk. 1 nvnte forhold. '

' Stk. 3. Formanden og rédets medlemmer udpe-
ges for indtil 3 &r ad gangen og kan udpeges ialt
2 gange.

Stk. 4. Erhvervsministeren fastsatter en forret-
ningsorden for rédet.

Radet for Innovation

§ 7. Radet for Innovation har til opgave inden
for rammerne af § 2, stk. 1, at rddgive om tilret-
teleggelsen og udviklingen af erhvervsfrem-
mende initiativer med henblik pd at fremme
etablering af nye og innovative virksomheder, at
fremme kapitalformidling til erhvervslivet, at
udvikle gode rammer for videnopbygning og ud-
nyttelse heraf i virksomheder samt at fremme
udviklingen af nye samarbejdsformer, herunder
offentligt/privat samarbejde og samarbejde mel-
lem virksomheder. -



