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F. t. L. vedr. arbejdsmiljg m.v.

_ Til lovforslag nr. L 172. Vedtaget af Folketinget ved 3. b,ehandling den 10. maj 2001%)

Forslag

til

Lov om zendrlng af lov om arbejdsmllya og lov om visse
' havanleg?

(Bedriftssundhedstjenesternes arbejde med sundhedsfremme, ret for den ansatte til at forlade sin
arbejdsplads ved en alvorlig og umiddelbar fare, udbyderansvar, stramning af bygherreansvaret,
gebyl for tllsyn med virksomheder i arbejdsmiljemessigt seerligt belastede brancher, administrative
beder m.v.)

§1

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse
nr. 784 af 11. oktober 1999, foretages folgende
aendringer:

1. 1§ 13, stk. 4, 3. pkt., indszttes efter »miljo-
sporgsmél«: »og sundhedsfremme«.

2. Efter § 17 indsaettes:

»§ 17 a. En ansat har ret til at forlade sin ar-
bejdsplads eller et farligt omrade i tilfelde af en
alvorlig og umiddelbar fare, som ikke kan und-
gas.

Stk. 2. Den ansatte ma ikke udsaettes for forrin-
gelse af sine forhold, fordi den ansatte forlader
sin arbejdsplads eller et farligt omrade, jf. stk. 1.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er kreenket ef-
ter stk. 1 og 2, kan tilkendes en godtgerelse.

§ 17 b. Arbejdsgiveren skal sprge for, at en an-
sat under hensyntagen til sin viden og adgang til
tekniske hjelpemidler selv har mulighed for at
treeffe hensigtsmeessige foranstaltninger med
henblik pa at undgd felgen af en alvorlig og
umiddelbar fare for sin egen eller andres sikker-
hed, nér det ikke er muligt at kontakte arbejdsgi-
veren, virksomhedslederen eller arbejdslederen.

Stk. 2. Den ansatte ma ikke udsettes for for-
ringelse af sine forhold, fordi den ansatte har

b}

iveerksat foranstaltninger efter stk. 1, medmin-
dre den ansatte i den forbindelse har handlet for-
setligt eller groft uagtsomt.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er krenket ef-
ter stk. 2, kan tilkendes en godtgerelse.

§ 17 c. Bestemmelsernei §§ 17ao0g 17b finder
ikke anvendelse, i det omfang en kollektiv over-
enskomst giver en ansat rettigheder, der som mi-
nimum svarer til artikel 8, stk. 4 og 5, i direktiv
89/391/EQ@F af 12. juni 1989 om iveerksattelse af
foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet.«

3. Efter § 33 indsattes:

»§ 33 a. Den, der udbyder en t]enesteydelse
skal ved udarbejdelsen af sit udbudsmateriale i
forbindelse med udbudet pase, at der er taget
hensyn til sikkerheden og sundheden ved opga-
vens udferelse. Udbyder skal endvidere serge
for, at udbudsmaterialet indeholder relevante
oplysninger om serlige, veesentlige arbejdsmil-
jaforhold, der er forbundet med opgavens udfe-
relse med henblik pé, at den, der udferer opga-
ven, far kendskab hertil.

Stk. 2. Udbyder skal i gvrigt medvirke til, at
den udbudte opgave kan udfoeres sikkerheds- og
sundhedsmeassigt fuldt forsvarligt af den ar-
bejdsgiver, der har fiet opgaven tildelt.«

Loven indehiolder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv 89/391/E@F af 12. juni 1989 om ivaerksettelse af for-

anstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet, EF-Tidende 1989, L 183 5. 1.
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