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F o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  æ n d r i n g  a f  f o r r e t n i n g s o r d e n  f o r  F o l k e t i n g e t  

(Gruppebetegnelser og hjemmel til at indgå hovedaftaler og overenskomster for ansatte hos 
Folketingets Ombudsmand) 

§1' 홢. V 

I forretningsorden for Folketinget, som vedta- 
get den 17. december 1953 og senest ændret den 
16. maj 2000, foretages følgende ændringer: 

1. I § 3, stk. 1, ændres i 2. pkt. »Hvert« til: 
»Hver«, »partier« til: »folketingsgrupper«, »det 
parti« til: »den folketingsgruppe«, og i 3. pkt. 
ændres »partier« til: »folketingsgrupper«. 

2.1 § 7, stk. 3, 2. pkt., ændres »Ethvert i Folke- 
tinget indvalgt parti« til: »En folketingsgruppe«. 

3.1 § 7, stk. 4, ændres i 1. pkt. »hvert« til: »hver« 
og »partier« til: »folketingsgrupper«, i 2. pkt. 
ændres »Et parti« til: »En folketingsgruppe«, og 
i 3. pkt. ændres »det pågældende parti« til: »den 
pågældende folketingsgruppe«. 

4.1 § 7, stk. 5, ændres i 1. pkt. »et parti« til: »en 
folketingsgruppe«, og i 2. pkt. ændres »et parti 
eller en gruppe« til: »en folketingsgruppe«. 

5.1 § 36, stk. 1, ændres i 2. og 7. pkt. »grupper« 
til: »folketingsgrupper«. 

6.1 § 36, stk. 3, ændres i 1. pkt. »partigruppe« til: 
»folketingsgruppe«, og i 2. pkt. ændres »grup- 
pe« til: »folketingsgruppe« (2 steder). 

7. §§ 46-48 affattes således: : 

»§ 46 

Stk. 1. Lov om tjenestemænd i staten, med 
undtagelse af §§ I og 3, § 5, stk. 3-5, §§ 45-47 
og §§ 49-54 h, og lov om åremålsansættelse af 
tjenestemænd og ansatte på tjenestemandslig- 

nende vilkår finder tilsvarende anvendelse for 
tjenestemænd i Folketinget og hos Folketingets 
Ombudsmand, medmindre andet fastsættes af 
Udvalget for Forretningsordenen. 

Stk. 2. Hovedaftale for Folketingets tjeneste- 
mænd og for tjenestemænd hos Folketingets 
Ombudsmand kan indgås efter bemyndigelse fra 
Folketingets formand af henholdsvis Folketin- 
gets direktør og Folketingets ombudsmand. Hvis 
der ikke indgås aftale om hovedaftale, fastsættes 
løn- og andre ansættelsesvilkår i et lønregulátiv; 
der udstedes af Folketingets formand efter for- 
handling med de pågældende personaleorgani- 
sationer og efter godkendelse af Udvalget for 
Forretningsordenen. 

Stk. 3. Såfremt Folketingets direktør eller Fol- 
ketingets ombudsmand i henhold til stk. 2 indgår 
hovedaftale, finder de bestemmelser om løn- og 
andre ansættelsesvilkår for tjenestemænd i stå- 
ten, der er fastsat i henhold, til tjenestemandslo- 
vens §§ 45-47, tilsvarende anvendelse for tjene- 
stemænd i Folketinget og hos Folketingets 0111- 
budsmand, medmindre andet fastsættes efter stk. 
4. 

Stk. 4. Aftaler om løn- og andre ansættelsesvil- 
kår for Folketingets tjenestemænd og tjeneste- 
mænd hos Folketingets Ombudsmand indgås 
mellem henholdsvis Folketingets direktør samt 
Folketingets ombudsmand og de centralorgani- 
sationer, som Folketingets direktør og Folketin- 
gets ombudsmand indgår hovedaftale med. Kan 
der ikke indgås aftale, træffes afgørelsen af Fol- 
ketingets formand efter forhandling med næst- 
formændene. 

*) Se FT: 4233, 6813; A: 3614, 3618; B: 869; C: 547. 


