
466 F. t. 1. vedr. aktiv socialpolitik og andre love 

Stk. 2. Ved vurderingen skal kommunen an- 
vende arbejdsprøvning, arbejdspraktik eller lig- 
nende. 

§ 74 d. Ledighedsydelse ydes for indtil 5 dage 
om ugen. 

Stk. 2. Ydelsen udgør et beløb svarende til 91 
pet. af arbejdsløshedsdagpengenes højeste be- 
løb, jf. § 47 i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v. Ydelsen kan dog højst udgøre et beløb, der 
svarer til, hvad den pågældende i gennemsnit har 
modtaget i arbejdsindtægt eller anden indtægt, 
der træder i stedet for arbejdsindtægt, i de forud- 
gående tre måneder. Perioder med revalidering 
medregnes ikke. 

Stk. 3. Når en person, der modtager ledigheds- 
ydelse, samtidig har arbejde afkortere varighed, 
sker der fradrag i ledighedsydelsen. Fradraget i 
ledighedsydelsen sker i forhold til den arbejds- 
tid, som den pågældende har i arbejdet. For per- 
soner, der ikke har en dokumenterbar arbejdstid, 
beregnes timetallet ud fra indtægten divideret 
med den omregningsfaktor, som er fastsat efter 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 4. Ledighedsydelsen nedsættes med det 
beløb, som den pågældende eventuelt modtager 
fra arbejdsgiveren eller Lønmodtagernes Garan- 
tifond i forbindelse med ophør af ansættelsen. 

Stk. 5. Socialministeren fastsætter regler for 
beregning af ledighedsydelse, herunder regler 
om fradrag i ledighedsydelse. Socialministeren 
kan herved fravige betingelserne i stk. 2, 2. pkt., 
om den periode, der ligger til grund for bereg- 
ning af ledighedsydelse. 

Stk. 6. Socialministeren bekendtgør størrelsen 
af de beløb, der kan udbetales efter stk. 2. 

§ 74 e. Personer, der er ansat i fleksjob, har ret 
til ledighedsydelse under ferie. 

Stk. 2. Personer, der modtager ledighedsydel- 
se, har ret til at få udbetalt ledighedsydelse under 
ferie. 

Stk. 3. Retten til ledighedsydelse under ferie 
gælder for følgende dage og perioder: 
1) Er retten til ledighedsydelse opnået, eller er 

ansættelsen sket i perioden 1. maj til og med 
31. juli i et ferieår, har pågældende ret til 15 
feriedage med ledighedsydelse i det pågæl- 
dende ferieår og 25 feriedage med ledig- 
hedsydelse i de efterfølgende ferieår. 

2) Er retten til ledighedsydelse opnået, eller er 
ansættelsen sket i perioden 1. august til og 
med 31. december i et ferieår, har pågælden- 

de ret til 10 feriedage med ledighedsydelse i 
det pågældende ferieår og 25 feriedage med 
ledighedsydelse i de efterfølgende ferieår. 

3) Er retten til ledighedsydelse opnået, eller er 
ansættelsen sket i perioden 1. januar til og 
med 30. april i et ferieår, har pågældende ret 
til 5 feriedage med ledighedsydelse i det på- 
gældende ferieår og 25 feriedage med ledig- 
hedsydelse i de efterfølgende ferieår. 

Stk. 4. Ferie med ledighedsydelse efter stk. 3 
skal afholdes i ferieåret, der går fra 1. maj til 30. 
april. Ferie med ledighedsydelse, der ikke er af- 
holdt inden ferieårets udløb, bortfalder. 

Stk. 5. Der sker fradrag i antallet af feriedage 
med ledighedsydelse i et ferieår efter stk. 3, i det 
omfang den pågældende til brug for samme fe- 
rieår har optjent ret til ferie med feriegodtgørelse 
eller løn og den optjente ret til ferie med ferie- 
godtgørelse eller løn sammenlagt med retten til 
feriedage med ledighedsydelse overstiger 25 fe- 
riedage. 

Stk. 6. Ledighedsydelsen udbetales efter reg- 
lerne i § 74 d, stk. 2. Til en person, der holder fe- 
rie i perioder med ledighedsydelse, udbetales en 
ledighedsydelse, der svarer til det, den pågæl- 
dende hidtil har modtaget. Der skal ikke ske ned- 
sættelse med beløb efter § 74 d, stk. 4. 

Stk. 7. Socialministeren fastsætter regler om 
varsling af afholdelse af ferie med ledigheds- 
ydelse. 

Særlig ydelse 

§ 74 f. Personer, der ved visitationen ikke har 
ret til ledighedsydelse, og som har en indtægt, 
der er mindre end det beløb, der ydes efter § 25, 
stk. 1, nr. 2, er berettiget til en særlig ydelse, 
mens de venter på et fleksjob. Personer under 25 
år er dog kun berettiget til særlig ydelse, hvis 
indtægten er mindre end de beløb, der kan udbe- 
tales efter § 25, stk. 1, nr. 3 eller 4. 

Stk. 2. Ydelsen efter stk. 1 udgør forskellen 
mellem den pågældendes indtægt og det beløb, 
der ydes efter § 25, stk. 1, nr. 2. For personer un- 
der 25 år udgør ydelsen efter stk. 1 forskellen 
mellem den pågældendes indtægt og det beløb, 
der ydes efter § 25, stk. 1, nr. 3 og 4. 

Stk. 3. § 74 b finder tilsvarende anvendelse for 
personer, der modtager særlig ydelse. 

Stk. 4. Socialministeren fastsætter regler om, i 
hvilket omfang reglerne i kapitel 4 finder anvèn- 
delse på personer, der modtager særlig ydelse. 


