Tilleeg C (59)

Folketingsaret 2000-01 465

F. t. 1. vedr. aktlv socialpolitik og andre love

personer, som ikke modtager fortidspension ef-
ter lov om social pension, og som ikke kan opna
eller fastholde beskeeftigelse pa normale vilkar
pé arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Fleksjob kan forst tilbydes, nar alle re-
levante aktiverings- og revalideringsmessige
samt andre fo1anstaltn1nger herunder eventuelt
forsog pd omplacering pd arbejdspladsen, har
veeret afprovet for at bringe eller fastholde den
pdgeldende i ordinaer beskeftigelse. Undtaget
herfra er tilfaelde, hvor det er dbenbart formals-
‘lost at gennemfore de navnte foranstaltnmger
forud for visitationen.« :

7.1§ 72, stk. 2 og 3, udgér »1/3,«{

8.1¢ 73, stk. 1, udgar »eller amtskommunenx.
9.1§ 73, stk. 2, udgér »og amtskommunenc,
10. § 74 affattes siledes:

»§ 74. Ledighedsydelse udbetales af kommu-
nen til personer, der er berettiget til fleksjob. Le-
dighedsydelse kan udbetales
1) i perioden efter visitationen, indtil den pa-
geeldende ansattes i fleksjob, -

2) ved ledighed efter et fleksjob,

3) iperioder med sygdom eller barsel,

4) ved afholdelse af ferie eller

5) ved midlertidige afbrydelser i arbe]det som
ikke kan tilregnes den pagaeldende.«

11. § 74 a affattes séledes:

»§ 74 a. Personer, der er visiteret til et fleksjob
efter § 71, har ret til ledighedsydelse, mens de
venter pa et fleksjob. Det er en betingelse for ret-
ten til ledighedsydelse efter visitationen, at per-
sonen pa tidspunktet for visitationen til fleksjob
1) -ville vaere berettiget til at modtage dagpenge
efter lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel,
2) modtager sygedagpenge eller "
3) deltager i revalidering efter en erhvervsplan.

Stk. 2. Personer, der efter stk. 1 er berettiget til
ledighedsydelse, har ret til ledighedsydelse ved
ledighed efter et fleksjob.

‘Stk. 3. Personer, der ikke et omfattet af stk. 1,
far ret til ledlghedsydelse ved ledlghed efter et
ﬂekS_]Ob nar de har veeret ansat i fleksjob efter
§ 711 9 méneder mden for de seneste 18 méne-
der.

Stk. 4. Personer, der er berettlget t11 ledlgheds-
ydelse, har ogsa ret til ledighedsydelse-ved mid-

lertidige afbrydelser i arbejdet, som ikke kan til-
regnes den pageeldende.

Stk. 5. Modtageren bevarer ledlghedsydelsenl
perioder med sygdom eller barsel. Reglerne om
opfolgning i forbindelse med modtagelse af dag-
penge efter lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel finder tilsvarende anvendelse.« -

12. § 74 b affattes séledes:
»§ 74 b. Det er en forudsaetmng f01 udbetaling

- af ledighedsydelse,

1) at modtageren opfylder betmgelserne for at
. faet fleksjob,
2) at modtageren ikke har et umehgt tilbud om
ansattelse i fleksjob, '
3) at modtageren tager imod et nmehgt tilbud
om aktivering eller andre tilbud, der kan for-
bedre mulighederne for at f3 et arbejde, og -
4) at modtageren ikke er selvfor: skyldt ledig ef-
ter et fleksjob. :
Stk. 2. Stk. 1, nr. 2, 3 og 4, gaelde1 dog 1kke

- hvis den pagaeldende har en gyld1g grund til 1kke

at udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. § 13, stk. 3
og 4.

Stk. 3. Opstar der tvivl om modtagerens radlg-

hed skal kommunen afpreve modtagerens ra-
dighed. Dette kan ske ved arbejdsprevning, ar-
bejdspraktik m.v. Hvis kommunen vurderer, at
den pageeldende ikke er til radighed for fleksjob,
mister den pagzeldende retten til ledighedsydel-
se. o S »
Stk. 4. Afslar modtageren et rimeligt tilbud om
fleksjob, kan der ikke udbetales ledighedsydelse
til modtageren i 5 uger. Hvis modtageren 2. gang
inden for en periode pa 12 méaneder afslar et ri-
meligt tilbud om fleksjob, mister modtageren
retten til ledighedsydelse. Stk. 2 ﬁnder tilsvaren-
de anvendelse.

Stk. 5. En person, der efter stk. 1, nr. 4, og stk.
3 og 4, har mistet retten til ledighedsydelse, kan
igen f& ledighedsydelse, ndr den pagzldende pi
ny opfylder kravet i § 74 a, stk: 3. -

Stk. 6. Personer, der er fyldt 60 &r, kan hQ]St
modtage’ ledlghedsyde]se 1 sammenlagt 6 méne-
der.«

13. Efter § 74 b indsaettes:

»§ 74 ¢. Kommunen skal vurdere, om betin-
gelserne for at fi et fleksjob fortsat er opfyldt,
ndr en person-har féet ledighedsydelse i 18 ma-
neder inden for 24 maneder. Perioder med ledig-
hedsydelse under barsel medregnes ikke.
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