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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  b o n u s  t i l  e l e v e r  i u n g d o m s u d d a n n e l s e  m e d  l ø n n e t  

p r a k t i k  

§ 1. Staten yder bonus til elever, der er under 
erhvervsuddannelse, landbrugets grunduddan- 
nelse, grundlæggende social- og sundhedsud- 
dannelser og til elever under uddannelser, der ef- 
ter beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejds- 
givernes Elevrefusion kan sidestilles med er- 
hvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, i lov om Ar- 
bejdsgivernes Elevrefusion, samt til elever i sko- 
lepraktik, jf. lov om erhvervsuddannelser. 

Stk. 2. Bonus kan dog kun optjenes af elever, 
der er fyldt 18 år, jf. § 2, stk. 3. 

Stk. 3. Der ydes ikke bonus til elever, for hvil- 
ke arbejdsgiveren er berettiget til voksensats ef- 
ter de regler, der er fastsat af bestyrelsen for Ar- 
bejdsgivernes Elevrefusion i forbindelse med 
udbetaling af lønrefusion efter lov om Arbejds- 
givernes Elevrefusion. 

§ 2. Bonus udbetales til eleven en gang årligt i 
juni måned. Bonus kan højst udgøre 1.000 kr. år- 
ligt svarende til 83,33 kr. pr. måned. 

Stk. 2. Bonus optjenes i de måneder, hvor ele- 
ven i perioden fra den 1. marts i det forudgående 
år til udgangen af februar i udbetalingsåret har 
været under uddannelse i henhold til en skriftlig 
uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, og i de 
måneder, hvor eleven i den nævnte periode 
eventuelt har været i skolepraktik. 

Stk. 3. Optjening af bonus begynder den 1. i 
den kalendermåned, hvor uddannelsesforholdet i 
henhold til stk. 2 er begyndt, dog tidligst fra den 
1. i den måned, hvor eleven fylder 18 år. Optje- 
ningen ophører med udgangen af den måned, 
hvor uddannelsesforholdet ophører. 

Stk. 4. Det er en betingelse for udbetaling af 
bonus, at uddannelsesforholdet har varet mindst 
3 måneder. 

§3. Bonusordningen administreres af Ar- 
bejdsgivernes Elevrefusion (AER). Bestyrelsen 
for Arbejdsgivernes Elevrefusion fastsætter reg- 
ler om udbetaling af bonus. Bestyrelsen for Ar- 
bejdsgivernes Elevrefusion fastsætter efter afta- 
le med undervisningsministeren nærmere regler 
om de oplysninger, som elever og arbejdsgivere 
vil være forpligtet til at afgive til AER og skoler- 
ne, og som skolerne skal afgive til AER, jf. § 26 
i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion. Oplys- 
ningerne fra arbejdsgivere og skoler kan indhen- 
tes i elektronisk form. 

§ 4. Undervisningsministeriet afholder udgif- 
ten til bonus samt administrationen af bonusord- 
ningen. AER indsender et budget til Undervis- 
ningsministeriet over de forventede udgifter til 
bonus og administrationsudgifter. Undervis- 
ningsministeriet udbetaler forskudsvis et beløb 
til AER til dækning af udgifter til bonus og ad- 
ministrationsudgifter. 

§ 5. Kapitel 7 a om tilbagebetaling og udpant- 
ningsret i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion 
finder tilsvarende anvendelse for udbetalt bonus. 
Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion 
kan beslutte, at bonusbeløbet eller en del af be- 
løbet ikke skal tilbagebetales, eller give hen- 
stand med tilbagebetalingen. 

Stk. 2. For hvert regnskabsår udarbejder besty- 
relsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion et sær- 
skilt regnskab for bonus. §§ 24 og 25 om regn- 
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