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-F. t. . vedr. Arbejdsmarkedets Tilleegspension m.v.

" Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§11

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2001.

Stk. 2. De hidtidige regler i lov om Arbejds-
markedets Tillaegspension og i lov om en ar-
bejdsmarkedsfond om godtgerelse ved deltagel-
se i arbejdsmarkedsuddannelse finder fortsat an-
vendelse for godtgerelse omfattet af § 68, stk. 4,
i lov nr. 399 af 31. maj 2000 om arbejdsmar-
kedsuddannelser.

Stk. 3. For medlemmer, der modtager voksen-
uddannelsesstotte efter de hidtil geeldende regler
i lov om stgtte til voksenuddannelse, jf. § 23 i
lov om statens voksenuddannelsesstotte, finder

§ 75 h i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
fortsat anvendelse. Medlemmer, der modtager
godtgerelse efter de hidtil geldende regler i lov
om arbejdsmarkedsuddannelser, og medlemmer,
der modtager orlovsydelse til uddannelse efter
lov om orlov, bevarer retten til at veelge i stedet
for disse ydelser at f udbetalt optjente feriedag-
penge under uddannelsesinstitutionens ferieluk-
ning og lign., jf. § 75 h, stk. 5.

Stk. 4. Ledige, der har faet bevﬂget eller er pé-
begyndt en selvvalgt uddannelse inden lovens
ikrafttreeden, vil kunne fA udarbejdet en hand-
lingsplan efter de hidtil geeldende regler i § 28,
stk. 1, 1 lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.
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