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2) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud 
efter kapitel 11 a i lov om en aktiv arbejds- 
markedspolitik, hvis arbejdsløshedskassen 
udbetaler ydelser under uddannelsen, 

3) perioder med ydelser, der træder i stedet for 
dagpenge, og 

4) perioder, hvor et ledigt medlem får udbetalt 
ydelser under uddannelse, som ikke er om- 
fattet af nr. 2, efter regler fastsat af direktø- 
ren for Arbejdsløshedsforsikringen.« 

3. § 52 a, stk. 5, affattes således: 
»Stk. 5. I perioderne efter stk. 1 og 2 medreg- 

nes ikke 
1) perioder med orlov efter lov om børnepas- 

ningsorlov, 
2) perioder, hvor medlemmet har modtaget 

dagpenge efter afsnit IV i lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel, 

3) perioder med støtte efter lov om social ser- 
vice til pasning af handicappet barn eller 
nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem, og 

4) perioder, hvor et beskæftiget medlem får ud- 
betalt ydelser under uddannelse efter regler 
fastsat af direktøren for Arbejdsløshedsfor- 
sikringen.« 

4. § 53, stk. 6, nr. 4, affattes således: 
»4) perioder, hvor et beskæftiget medlem får ud- 

betalt ydelser under uddannelse efter regler 
fastsat af direktøren for Arbejdsløshedsfor- 
sikringen,«. 

5. § 53, stk. 6, nr. 5, affattes således: 
»5) perioder med orlov efter lov om børnepas- 

ningsorlov, eller«. 

6. § 55, stk. 6, affattes således: 
>>Stk. 6. Ved beregning af perioderne efter 

stk. 1, 2 og 5 medregnes 
1) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud 

efter kapitel 3 og 5-10 i lov om en aktiv ar- 
bejdsmarkedspolitik, 

2) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud 
efter kapitel 11 a i lov om en aktiv arbejds- 
markedspolitik, hvis arbejdsløshedskassen 
udbetaler ydelser under uddannelsen, 

3) perioder, hvor medlemmet modtager efter- 
løn, 

4) perioder med ydelser, der træder i stedet for 
dagpenge, og 

5) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor 
et ledigt medlem får udbetalt ydelser under 

uddannelse efter regler fastsat af direktøren 
for Arbejdsløshedsforsikringen.« 

7. § 55, stk. 7, affattes således: 
»Stk. 7. I perioderne efter stk. 1 og 2 medreg- 

nes ikke 
1) perioder med orlov efter lov om børnepas- 

ningsorlov, 
2) perioder, hvor medlemmet har modtaget 

dagpenge efter afsnit IV i lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel, 

3) perioder med støtte efter lov om social ser- 
vice til pasning af handicappet barn eller af 
nærtstående, der ønsker at dø i eget hj em, og 

4) perioder, hvor et beskæftiget medlem får ud- 
betalt ydelser under uddannelse efter regler 
fastsat af direktøren for Arbejdsløshedsfor- 
sikringen.« 

8.1 § 58, stk. 1, nr. 3, litra d, ændres »lov om or- 
lov« til: »lov om børnepasningsorlov«. 

9. § 62 a, stk. 2, 3. pkt., affattes således: 
»Der kan ikke udbetales dagpenge for timer, 

hvor medlemmet modtager godtgørelse efter lov 
om godtgørelse ved deltagelse i erhvervsrettet 
voksen- og efteruddannelse eller uddannelses- 
støtte for voksne efter lov om statens voksenud- 
dannelsesstøtte.« 

10.1 § 75 h, stk. 2, nr.2, ændres »lov om støtte til 
voksenuddannelse« til: »lov om statens voksen- 
uddannelsesstøtte«. 

11. § 75 h, stk. 5, affattes således: 
»Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4, nr. 1, 

kan ledige medlemmer, der deltager i uddannel- 
se og modtager uddannelsesgodtgørelse i hen- 
hold til lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, 
godtgørelse efter lov om godtgørelse ved delta- 
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannel- 
se eller voksenuddannelsesstøtte efter lov om 
statens voksenuddannelsesstøtte, i stedet for dis- 
se ydelser vælge at få udbetalt optjente feriedag- 
penge under uddannelsesinstitutionens ferieluk- 
ning og lignende.« 

12.1 § 77, stk 3, nr. 1, ændres »godtgørelse for ' 
tab af indtægt eller arbejdsmulighed« til: »godt- 
gørelse efter lov om godtgørelse ved deltagelse i 
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse«. 

13. § 86, stk. 1, affattes således: 
»Et medlem, som uberettiget har modtaget 


