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§ 24 b. Dagpengeberettigede ledige kan fa til-
bud om en searlig formidlingsindsats.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen tilvejebringer til-
bud om en serlig formidlingsindsats ved udbud
i overensstemmelse med de gaeldende regler for
udbudsforretninger.

Stk. 3. Indsatsen har en varighed pa op t11 10
uger og kan bestd af virksomhedskontakt, job-
formidling og vejledningsforlgb mélrettet mod
at forbedre jobsegningen. Den, der gennemforer
tilbudet, kan som led i indsatsen tilvejebringe ar-
bejdspraktikforlab, jf. § 21. '

Stk. 4. Indsatsen sker primeert med henblik p4,
at de ledige ansettes i ordinar beskzftigelse, al-
ternativt i privat jobtraeening. Den, der gennemfo-
rer indsatsen aflennes efter indsatsens effekt.

Stk. 5. Under deltagelsen i den seerlige formid-
lingsindsats far den ledige aktiveringsydelse.
Ydelsen svarer til de dagpenge, den ledige ellers
ville veere berettiget til.

Stk. 6. Ved udbetalmg af aktlvermgsydelse
foretages der fradrag i ydelsen for arbejde og
indtaegter efter regler fastsat i medfer af § 58,
stk. 1, nr. 3, litra d, i lov om arbejdsleshedsfor-
s1kr1ng m.v.

Stk. 7. Der kan ydes tilskud til befordrlng i for-
bindelse med den serlige formidlingsindsats, jf.
§ 27, stk. 3. ’

Stk. 8. Arbejdsministeren kan fastsatte nar-
mere regler om den serlige formidlingsindsats.«

7.1§ 26 endres »2-9« til: »2-9 a«.

8 1§27, stk 3, indsttes efter »ellef deltager«:
»i en intensiv.jobsegningsindsats, en szerhg for-
mldhngsmdsats eller«.

9. Overskriften til kapitel 11 affattes séledes: .

»Rettigheder og pligter i dagpengeperiodenc.
10. § 30 affattes sdledes:

»§ 30. Ledige har pligt til at tage imod ar-
bejdsformidlingens tilbud om aktivering.«

11. 1 § 33, stk. I, indsettes efter nr. 6 som nye
numre:

»7) intensiv jobsegningsindsats,
8) seerlig formidlingsindsats.«

12.1§ 33, stk. 5, indseettes som 2. pkt.:

»Der skal gives tilbud om mindst 6 méneders
jobtraening inden for de sidste 8 mineder i aktiv-
perioden, medmindre arbejdsformidlingen efter

en konkret vurdering finder, at et andet tilbud i
hgjere grad vil kunne forbedre den ledlges mu-
hgheder for at opné beskeeftigelse.«

13.1§ 34, stk. 1, sidste pkt., endres »6, 8,9 og
12« til: »6, 8,9, 9 a og 12«. ‘

14. 1 § 34, stk. 2, @ndres »efter kapitel 6 og 8«

til: wefter kapitel 6, 8 og 9 a«.

15. 1 § 40, stk 1, aendres »praktlkydelse« til:
»aktiveringsydelse«.

16.1§ 40, stk. 1, indsettes efter vindividuel j’ob—
trening«: », i en intensiv Jobs;agnmgsmdsats i
en serlig formidlingsindsats«.

17.1§ 41, stk. 1, 1ndsaettes efterl pkt som nye
punktummer:

»Arbej dsformldhngen udbetaler Jobrotatlons-
ydelsen, der efter reglerne om jobrotation kan gi-
ves til beskeftigede, der ikke er berettiget til
ydelser efter lov om godtgerelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller
lov om statens voksenuddannelsesstatte (SVU).
Jobrotationsydelsen kan udbetales til den be-
skeeftigede eller til arbejdsgiveren, hvis den be-
skeeftigede far lon under uddannelsen «

18.1§41 b, stk. 1, 2 0og 5-og i§41c, stk. 1, ®n-

dres »praktikydelse« til: »aktiveringsydelse«.

19.1¢ 4] b, stk. 1, endres »irllbdbetalesvdet bi-
drag til: »indbetales det dobbelte af det bidrag«.

20. 1 §41 b, stk. 3, og §41 ¢, stk. 2, andres
»praktikydelsen« til: »aktiveringsydelsen«.

21. Efter § 41 c indszttes i kapitél 16 a som nye
paragraffer:

»§ 41 d. For personer, der modtager jobrotati-
onsydelse fra- arbejdsformidlingen, indbetales
det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter
§ 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 ailov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
laegspension beregner sterrelsen af bidraget for
hver time, der udbetales jobrotationsydelse for.

Stk. 3. Modtagere af jobrotationsydelse betaler
% af bidraget, mens arbejdsgivere omfattet af
§ 17 ailov om Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on betaler ¥ af bidraget. Hver bidragsandel for
en uge nedrundes til neermeste hele kronebeleb.
Bidragene finansieres i overensstemmelse med
de i stk. 4 og 5 fastsatte regler.



