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Rammeaftale
om
deltidsarbejde

§ 1. Formal

Formélet med nzrvaerendée rammeaftale er
" a. at skabe grundlag for at fjerne forskelsbe-
handling af deltidsansatte i forhold til
fuldtidsansatte og at forbedre kvaliteten

af deltidsarbejde samt

b. at lette udviklingen af deltidsarbejde pa
frivillig basis og bidrage til en fleksibel
tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en ma-
de; der tager hensyn til behovene pa H:S-

institutionerne og hos lenmodtagerne.

§ 2. Anvendelsesomrade

Rammeaftalen omfatter ansatte

— 1 H:S med tilhgrende institutioner

— ved Amager Hospital -

— ved selvejende institutioner, hvormed
H:S har indgaet driftsoverenskomst, og
for hvilke H:S med bindende virkning kan
indgd aftaler om len- og answttelsesvil-
kar.

Aftalen omfatter ikke lost ansatte. Med hensyn
til definitionen af sddanne ansettelser henvises

til de enkelte overenskomster eller geeldende -

praksis.

§ 3. Definitioner

Deltidsansat: en ansat, hvis normale arbejdstid
beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit
over en ansattelsesperiode pa op til et ar er lave-
re end den normale arbejdstid for en sammenhg—
nelig fuldtidsansat.

Stk. 2. En sammenhgnehg fuldtldsansat en
fuldtldsansat pé samme ansattelsessted/i H:S,
der har samme type ansettelseskontrakt eller an-
sattelsesforhold, og som er involveret i samme
eller tilsvarende arbejde/beskeftigelse, idet der
tages hensyn til andre forhold, der kan omfatte
anciennitet, kvalifikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig
fuldtidsansat pd samme ansattelsessted/i H:S,
skal sammenligningen ske ved henvisning til den
kollektive overenskomst/aftale, som er den saed-
vanligt geldende for tilsvarende arbejde. Hvis
der ikke findes en kollektiv overenskomst/aftale,
skal sammenligningen ske i forhold til praksis pa
det evrige offentlige arbejdsmarked.

§ 4. Princippet om ikkeforskeleehandling |

Hvad ‘angér ansattelsesvilkar, ma deltidsan-
satte ikke behandles pa en mindre gunstig made
end sammenlignelige fuldtidsansatte, udeluk-
kende fordi de arbejder pa deltid, medmindre
forskelsbehandhngen er begrundet i objektwe
forhold.

Stk. 2. Hvor det er hens1gtsmaes51gt geelder
princippet om forholdsmaess1g aﬂﬁnnlng og for-
holdsmzssige rettlgheder

Bemaerknlng

I §4, 1, i direktivet (b11aget) fremgar det:
»Hvor det er hensigtsmeessigt, gaelder princippet
om pro rata temporis«.

‘Pro rata temporis indebzrer, at rettigheder ud-
mentes i forhold til arbejdstiden.

Parterne er enige om, at dette princip normalt
er geldende for sdvel storrelsen af legnnen som
evrige rettigheder.

" Dette vil f.eks. sige, at en medarbejder ansat

10 timer pr. uge er berettiget til en len svarende

til 10/37 i forhold til en sammenhgnehg medarbej-
der pa fuld tid.

Stk. 3. For deltidsansatte med en gennemsnit-
lig ugentlig arbejdstid pd 10 timer 0g | derover
geelder tilsvarende bestemmelser som for en
sammenlignelig fuldtidsansat, dog séledes at
hidtidige regler om forholdsmaessige rettigheder
(herunder aflenning) i den enkelte overens-
komst/aftale geelder.

Stk. 4. Deltidsansatte med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid p& under 10 timer om ugen
bevarer deres rettigheder i henhold til geeldende
bestemmelser/praksis.

' § 5. Muligheder for deltidsarbejde

H:S og de enkelte organisationer er forpligte-
de til at gennemgad de enkelte overénskom-
ster/aftaler og identificere eventuelle hindringer
for deltidsarbejde, samt, hvor sddanne hindrin-
ger foreligger, at lette muhgheden for og udvik-
lingen af deltidsarbejde pd frivillig basis, jf.
§§ 1b og 5 i de europaiske albejdsmmkedspar-
ters rammeaftale om deltidsarbejde. ’



