
Bilag til f. t. 1. om gennemførelse af deltidsdirektivet 1079 

Bilag C 

Rammeaftale om deltidsarbejde 

Kommunernes Landsforening 
Amtsrådsforeningen 
Københavns Kommune 
Frederiksberg Kommune 
Kommunale Tjenestemænd og Overens- 
komstansatte 

Bemærkninger til aftalen 

Almindelige bemærlminger til aftalen 

De europæiske arbejdsmarkedsparter (CEEP, 
Unice og EFS*) indgik den 6. juni 1997 en ram- 
meaftale vedrørende deltidsarbejde. Rammeaf- 
talen er en del af direktiv 97/18/EF, som EU's 
Ministerråd vedtog den 15. december 1997. I 
lighed med direktivet om forældreorlov er der 
således tale om en aftale indgået mellem ar- 
bejdsmarkedsparterne på europæisk plan. 

Det kan i henhold til rådets direktiv artikel 2 
overlades til arbejdsmarkedets parter på natio- 
nalt plan at implementere direktivet. 
(Amts)kommunerne og KTO har ønsket at be- 
nytte denne mulighed for at implementere direk- 
tivet -  der har karakter af en rammeaftale -  på 
det (amts)kommunale område i Danmark. 

(Amts)kommunerne og KTO har i forbindelse 
med indgåelse af rammeaftalen om deltidsarbej- 
de skullet sikre, at implementeringen, herunder 
formuleringerne i aftalen, er i overensstemmelse 
med gældende EU-ret. 

Parterne forudsætter, at der i de enkelte over- 
enskomster sker en henvisning til denne aftale, 
og at der i den forbindelse sker en tilretning i for- 
nødent omfang, således at overenskomstbestem- 
melserne ikke er i strid med nærværende aftale. 
Efter § 6, 2, i de europæiske parters rammeaftale 
kan gennemførelsen af direktivet ikke begrunde 
en forringelse af forholdene i det enkelte med- 
lemsland. 

Specielle bemærkninger til aftalen 

Såvel parterne på det europæiske arbejdsmar- 
ked som de (amts)kommunale arbejdsgiverpar- 
ter og KTO lægger vægt på foranstaltninger, der 

letter adgangen til deltidsarbejde for mænd og 
kvinder med henblik på 
-  forberedelse til pensionering, 
-  at lette forening af arbejds- og familieliv samt 
-  at lette udnyttelse af uddannelsesmuligheder 

til forbedring af deres kvalifikationer og karri- 
eremuligheder 

til gensidig fordel for arbejdsgiver og arbejdsta- 
gere. 

Foranstaltningerne skal understøtte udviklin- 
gen af arbejdspladsen. 

§1 

Formål 

Stk. 1. Formålet med nærværende ramrneafta- 
le er 

a) at skabe grundlag for at fjerne forskelsbe- 
handling af deltidsansatte i forhold til 
fuldtidsansatte og at forbedre kvaliteten 
af deltidsarbejde samt 

b) at lette udviklingen af deltidsarbejde på 
frivillig basis og bidrage til en fleksibel 
tilrettelæggelse af arbejdstiden på en må- 
de, der tager hensyn til behovene hos 
(amts)kommunerne og lønmodtagerne. 

§2 

Anvendelsesområde 

Stk. 1. Rammeaftalen omfatter (amts)kommu- 
nalt ansatte samt ansatte ved selvejende instituti- 
oner mv., hvor (amts)kommunale overenskom- 
ster/aftaler mv. gælder. 

Aftalen omfatter ikke løst ansatte. Med hensyn 
til definitionen af sådanne ansættelser henvises 
til de enkelte overenskomster eller gældende 
praksis. 

§3 

Definitioner 

Stk. 1. Deltidsansat: en ansat, hvis normale ar- 
bejdstid, beregnet på en ugentlig basis eller i 
gennemsnit over en ansættelsesperiode på op til 


