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Bilag til f. t. 1. om gennemforelse af deltidsdirektivet

Bilag A (til bilag B)

RADETS DIREKTIV 97/81/EF af 15. december 1997
om rammeaftalen vedrerende deltidsarbejde, der er indgéet af Unice, CEEP og EFS
_(Bilag: Rammeaftale om deltidsarbejde) ’
Senere @ndringer: Andret ved 39810023 (EFT L 131 5. maj 1998, s. 10) (Bilag 2)

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION
HAR
under henvisning til aftalen om social- og ar-

bejdsmarkedspolitikken, der er knyttet som bi-.

lag til protokol (nr. 14) om social- og arbejds-
markedspolitikken, som igen er knyttet som bi-
lag til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fellesskab, serlig artikel 4, stk. 2, under henvis-
ning til forslag fra Kommissionen og ud fra fol-
gende betragtninger:

(1) Med udgangspunkt i protokol (nr. 14) om
social- og arbejdsmarkedspolitikken er med-
lemsstaterne, bortset fra Det Forenede Kongeri-
ge Storbritannien og Nordirland, i det falgende
benzvnt »medlemsstaterne«, som gnsker at fort-
sette pd den kurs, der er udstukket ved social-
pagten af 1989, blevet indbyrdes enige om en af-
tale om social- og arbejdsmarkedspolitikken;

(2) arbejdsmarkedets parter kan i henhold til
artikel 4, stk. 2, i aftalen om social- og arbejds-
markedspolitikken i feellesskab anmode om, at
aftaler, der indgés pé fellesskabsplan, bliver
iveerksat ved en afgerelse, som Radet traeffer pa
forslag af Kommissionen;

(3) i punkt 7 i feellesskabspagten om arbejds-
tagernes grundleeggende arbejdsmeessige og so-
ciale rettigheder er det blandt andet fastsat, at
»etableringen af det indre marked skal fore til en
forbedring af arbejdstagernes leve- og arbejds-
vilkar inden for Feellesskabet. Dette skal opnés
ved indbyrdes tilnsermelse pa et stadig stigende
niveau af disse vilkér, bl.a. med hensyn til andre
former for arbejde end tidsubegraenset arbejde,
sésom tidsbegranset arbejde, deltidsarbejde, vi-

‘kararbejde og saesonarbejde;

(4) Radet har hverken truffet afgerelse om for-
slaget til direktiv vedrerende konkurrencefor-
drejninger i forbindelse med visse ansattelses-
forhold®, som zndret®, eller om forslaget til di-
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rektiv om arbejdsvilkérene i forbindelse med
visse ansettelsesforhold®;

(5) i konklusionerne fra Det Europzeiske Réds
mgede i Essen understreges det, at det er ngdven-
digt at traeffe foranstaltninger med henblik pa at
fremme beskeeftigelse og lige muligheder for
kvinder og mand, og det henstilles, at der treeffes
foranstaltninger, som tager sigte pa »fremme af
vaekstens evne til at sge beskaftigelsen gennem
en mere fleksibel tilretteleeggelse af arbejdet, sé-
ledes at der bade tages hensyn til arbejdstagernes
ensker og de konkurrencemeessige krav«; .

(6) Kommissionen har i overensstemmelse
med artikel 3, stk. 2, i aftalen om social- og ar-
bejdsmarkedspolitikken konsulteret arbejdsmar-
kedets parter pa feellesskabsplan om de mulige
retningslinjer for en feellesskabsindsats vedre-
rende fleksibel arbejdstid og arbejdstagernes
sikkerhed;

(7) Kommissionen har efter denne konsultati-
on ment, at en feellesskabsindsats var gnskelig,
og har derpé igen konsulteret arbejdsmarkedets
parter pa fallesskabsplan om indholdet af det
patenkte forslag i overensstemmelse med artikel
3, stk. 3, i den pagaldende aftale;

(8) de generelle tverfaglige organisationer
(Sammenslutningen af Industri- og Arbejdsgi-
verorganisationer i Europa (Unice), Det Euro-
pxiske Center for Offentlige Virksomheder
(CEEP) og Den Europziske Faglige Samar-
bejdsorganisation (EFS)) har ved et faelles brev
af 19. juni 1996 meddelt Kommissionen, at de
onskede at indlede den proces, der er omhandlet
i artikel 4 i aftalen om social- og arbejdsmar-
kedspolitikken; de anmodede ved et felles brev
af 12. marts 1997 Kommissionen om en yderli-
gere frist pad tre mineder; Kommissionen ind-
remmede dem en sidan frist;

(9) omtalte faglige organisationer-indgik den
6. juni 1997 en rammeaftale om deltidsarbejde,
og de har til Kommissionen fremsendt en faelles
anmodning om, at rammeaftalen ivaerksettes i



