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Bilag til f. t. L. om gennemforelse af deltidsdirektivet

Landsorganisationen i Danmark

Aftale om implementering af direktivet om
deltidsarbejde

Med henvisning til hovedorganisationernes
generelle aftale om procedure for implemente-
ring af EF-direktiver af 1. juli 1996 er der med
virkning fra den 20. januar 2001 indgéet folgen-
de supplerende aftale for at implementere EF-di-
rektiv nr. 97/81 af 15. december 1997 om ram-
meaftalen vedrerende deltidsarbejde, der er ind-
glet af Unice, CEEP og EFS (»deltidsdirekti-
vet«). ‘ .

Direktivet vedhaftes som bilag.

§ 1. Gyldighedsomrade

Denne aftale omfatter deltidsansatte pa
DA/LO-omradet, som er omfattet af en kollektiv
overenskomst inden for dette omrdde, og som
ikke ved gyldig aftale er eller matte blive sikret
de rettigheder, der folger af direktivet.

Aftalen geelder med forbehold for mere speci-
fikke fellesskabsbestemmelser og i seerdeleshed
fellesskabsbestemmelser vedrerende ligebe-
handling af eller lige muligheder for mend og
kvinder.

§ 2. Aftalens formal

Aftalens formal er
a. at skabe grundlag for fjernelse af forskels-
-behandling og en forbedring af kvaliteten
af deltidsarbejde,

b. at lette udviklingen af deltidsarbejde pa
frivillig basis og bidrage til en fleksibel
tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en ma-
de, der tager hensyn til behovene hos ar-
bejdsgivere og arbejdstagere.

§ 3. Definitioner

1 denne aftale forstds ved

1. »deltidsansat« en ansat, hvis normale ar-
bejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i
gennemsnit over en ansettelsesperiode pi op
til et r er lavere end den normale arbejdstid
for en sammenlignelig fuldtidsansat,

2. »en sammenlignelig fuldtidsansat« en fuld-
tidsansat 1 samme virksomhed, der har sam-
me type ansettelseskontrakt eller ansattel-
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sesforhold, og som er involveret i samme el-
ler tilsvarende arbejde/beskeeftigelse. Der
tages ved sammerligningen hensyn til andre
forhold, der kan omfatte anciennitet, kvalifi-
kationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig
fuldtidsansat i samme virksomhed, skal sam-
menligningen ske ved henvisning til den kollek-
tive aftale, der finder anvendelse, eller — hvis en
sédan ikke foreligger — i overensstemmelse med
national lovgivning, kollektive aftaler eller prak-
sis.

§ 4. Princippet om ikkeforskelsbehandling

Hvad angar ansettelsesvilkir, mé deltidsan-
satte ikke behandles pd en mindre gunstig made
end sammenlignelige fuldtidsansatte, udeluk-
kende fordi de arbejder pa deltid, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet i objektive
forhold. ,

Princippet om forholdsmassig aflenning og
forholdsmeessige rettigheder, jf. princippet om
pro rata temporis, anvendes i forhold til de rettig-
heder, som folger af kollektive overenskomster.

Nar det er hensigtsmeessigt og berettiget af ob-
jektive grunde, kan overenskomstparterne gore
adgangen til serlige ansattelsesvilkdr athaengig
af betingelser som anciennitet, arbejdstid og ind-
tjening.

Betingelser i relation til deltidsansattes ad-
gang til sazrlige ansattelsesvilkdr skal under
hensyntagen til princippet om ikkeforskelsbe-
handling som anfort i stk. 1 tages op til overve-
jelse med jeevne mellemrum.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde

I forhold til denne aftales formal, jf. § 2, og
princippet om ikkeforskelsbehandling, jf. § 4, er
der enighed om folgende:

Hvis overenskomstparterne identificerer hin-
dringer, der kan begranse mulighederne for del-
tidsarbejde, da ber disse tages op til overvejelse
med henblik pa en eventuel fjernelse heraf.

En arbejdstagers afvisning af at blive overfort
fra fuldtids- til deltidsarbejde eller omvendt ber
ikke i sig selv reprasentere en gyldig begrundel-



