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F. t. L. om gennemforelse af deltidsdirektivet

Til lovforslag nr. L 214 A. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 1. juni 2001%)

Forslag

Lov om gennemforelse af deltidsdirektivet

§ 1. For lenmodtagere, der ikke i medfer af
kollektiv overenskomst er sikret de rettigheder,
der som minimum svarer til bestemmelserne i
direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om ram-
meaftalen vedrarende deltidsarbejde, der er ind-
géet af Unice, CEEP og EFS, finder bestemmel-
sernei§ 1, stk. 2, §§ 2-5, § 8, stk. 2, 0og § 91 af-
tale af 9. januar 2001 om implementering af di-
rektivet om deltidsarbejde, der er indgéet mel-
lem Landsorganisationen i Danmark og Dansk
Arbejdsgiverforening, anvendelse, jf. dog § 2.

Stk. 2. Ved lenmodtager forstés i denne lov en
person, der modtager vederlag for personligt ar-
bejde i tjenesteforhold.

Stk. 3. Som bilag A til loven er aftrykt aftale
om implementering af direktivet om deltidsar-
bejde indgdet den 9. januar 2001 mellem Lands-
organisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgi-
verforening, herefter kaldet Aftalen.

§ 2. For lenmodtagere ansat i staten og folke-
kirken, der ikke i medfer af kollektiv overens-
komst er sikret de i § 1, stk. 1, naevnte rettighe-
der, anvendes bestemmelserne i §§ 1-3 i aftale af
2. september 1999 om implementering af del-
tidsdirektivet, der er indget mellem Finansmi-
nisteriet, Statsansattes Kartel, Statstjenestemaen-
denes Centralorganisation II, Akademikernes
Centralorganisation, Leerernes Centralorganisa-
tion og Overenskomstansattes Centralorganisa-
tion, i stedet for Aftalen. Det samme geelder for
andre lgnmodtagere, hvis lon- og ansattelsesvil-
kar aftales, fastsattes eller godkendes af finans-
ministeren. Denne aftale er optrykt som bilag B
til loven.

Stk. 2. For lenmodtagere, som ikke i medfor af
kollektiv overenskomst er sikret de i § 1, stk. 1,
neevnte rettigheder, og hvis lon- og ansattelses-
forhold er omfattet af Kommunernes Lennings-
naevns kompetence, anvendes bestemmelserne i
§§ 1-6 i rammeaftale af 24. juni 1999 om deltids-
arbejde, der er indgaet mellem Amtsradsforenin-
gen, Kommunernes Landsforening, Kabenhavns
Kommune, Frederiksberg Kommune og Kom-
munale Tjenestemaend og Overenskomstansatte,
i stedet for Aftalen. Rammeaftalen er optrykt
som bilag C til loven.

Stk. 3. For lenmodtagere, som ikke i medfer af
kollektiv overenskomst er sikret de i § 1, stk. 1,
nzvnte rettigheder, og hvis len- og ansattelses-
forhold er omfattet af Hovedstadens Sygehus-
feellesskabs forhandlingskompetence, anvendes
bestemmelserne i §§ 1-6 i rammeaftale af 13.
oktober 1999 om deltidsarbejde, der er indgdet
mellem Hovedstadens Sygehusfxellesskab og
Forhandlingsfzllesskabet for Hovedstadens Sy-
gehusfzllesskab, i stedet for Aftalen. Rammeaf-
talen er optrykt som bilag D til loven.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan efter ansegning
fra et fagforbund eller en hovedorganisation til-
lade, at medlemmer af dette forbund eller denne
hovedorganisation, hvis arbejdsfunktioner ikke
naturligt herer under det faglige omrade for Af-
talen, i stedet for at anvende denne efter aftale
med deres arbejdsgiver kan anvende en anden
nzrmere angivet kollektiv overenskomst, som
gennemforer det i § 1, stk. 1, nevnte direktiv, og
som i hgjere grad omfatter den pageeldendes ar-
bejdsfunktioner.

Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen ved-
rorende deltidsarbejde, der er indgéet af Unice, CEEP og EFS, jf. EF-Tidende 1998 nr. L 14, 5. 9.
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