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ringen ikke straks efter direktivets endelige ved- 
tagelse initiativ til at komme med en endelig, 
autoritativ fortolkning af konsekvenserne af del- 
tidsdirektivet, men ville afvente, at parterne hav- 
de forhandlet aftaler på plads. Regeringen vur- 
derede, at dette støttede op om dagsordenen fra @ 
1993. 

Og parterne har under direktivets implemente- 
ring fra 1997 til primo 2000, i forbindelse med 
forslag fra Arbejdsministeriet om at søge direk- 
tivet nærmere fortolket, afvist at gå ind i sådanne 
fortolkninger, mens implementeringsforhand- 
lingerne stod på. 

Gennemførelsen i dansk ret af dette direktiv 
I I , -I hviler i det store og hele på kollektive aftaler. 

Parterne har selv bedt om üpfølgende lovgiv- 

ning. Derudover har regeringen været nødt til at 
tage stilling til eksisterende lovgivning. Lovfor- 
slaget viser netop, at arbejdsmarkedets parter har 
afgørende indflydelse på gennemførelsen af di- 
rektivet. 

Forløbet med deltidsdirektivet har vist, at der 
er ting, der kan gøres anderledes. Men forløbet 
har ikke vist, at det ikke er muligt at aftaleimple- 
mentere EU-direktiver på arbejdsmarkedsområ- 
det. 

Jeg vil gerne gentage mit tidligere ønske om at 
få lejlighed til at drøfte den fremtidige imple- 
mentering af direktiver med medlemmerne af , 
FAU. Ligesom det naturligvis er relevant at 
drøfte spørgsmålet med arbejdsmarkedets par- 

, ter. ' 


