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3) Efter nr. 19 indszttes som nyt nummer:
»03. § 75 ] affattes séledes:

»§ 75 1. Et medlem, som modtager ydelser ef-
ter lov om social pension eller tilsvarende uden-
landsk lovgivning, bortset fra invaliditetsydelse,
eller som er omfattet af reglerne om fleksjob i
kapitel 7 i lov om aktiv socialpolitik, kan ikke
samtidig modtage overgangsydelse.««
[Konsekvensaendring som falge af fartidspensi-
onsreformen]

Beme&rkninger

Til or. 1-3

Ifolge § 74 ¢, stk. 5, § 75 b, stk. 8, 0g § 7511
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan et
medlem af en arbejdsleshedskasse, der modta-
ger ydelser efter lov om social pension eller til-
svarende udenlandsk lovgivning, ikke samtidig
modtage fleksibel efterlen, »gammel« efterlon
eller overgangsydelse. Baggrunden for reglerne
er, at det ikke skal vaere muligt at modtage flere
forskellige offentlige ydelser samtidig (dobbelt-
forsergelsessynspunktet).

Som konsekvens af fertidspensionsreformen
skal personer med nedsat arbejdsevne i videst
muligt omfang tilbydes et fleksjob frem for at til-
kendes en fortidspension. Tilbudet om fleksjob
retter sig som udgangspunkt mod den samme
persongruppe, som tidligere ogsé kunne vaere
berettiget til en fartidspension.

Det foreslés derfor, at reglerne om, at et med-
lem ikke kan modtage efterlen eller overgangs-
ydelse, hvis medlemmet modtager social pensi-
on, &ndres siledes, at de ogsé omfatter tilfelde,
hvor et medlem bliver omfattet af reglerne om
fleksjob i kapitel 7 i lov om aktiv socialpolitik,
dvs. at medlemmet er ansat i et fleksjob eller
modtager ledighedsydelse i perioden forud for et
fleksjob eller i perioden mellem 2 fleksjob. Hvis
et medlem, der er pd efterlon eller overgangs-
ydelse, séledes modtager ledighedsydelse eller
er ansat i et fleksjob, indstilles udbetalingen af
efterlon eller overgangsydelse. Hvis medlem-
skabet bevares, har medlemmet mulighed for
igen at modtage efterlon eller overgangsydelse,
nér pageldende ikke lengere er omfattet af
fleksjobordningen. Alternativt kan pageeldende
valge ved overgangen til fleksjobordningen at
blive tilmeldt fleksydelsesordningen.

Et medlem med et efterlensbevis, som bliver
omfattet af fleksjobordningen inden overgang til
efterlan, kan overgé til efterlon efter udtreeden af
fleksjobordningen, hvis pagaldende pad over-
gangstidspunktet opfylder beskeeftigelseskravet
i arbejdsleshedsforsikringslovens § 53. Perioder
i fleksjob kan ikke medregnes til opfyldelsen af
beskeftigelseskravet.

Det bemarkes, at det efter § 20, stk. 1, 1lov om
fleksydelse heller ikke er muligt at modtage
fleks-ydelse samtidig med arbejde i et fleksjob.

ZEndringsforslagene skennes at bergre et me-
get begraenset antal personer.
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