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Bilag til bet. o. lovf. vedr. lige løn til mænd og kvinder 

Bilag 2 

Nogle af udvalgets spørgsmål til arbejdsministeren og dennes svar herpå 

Spørgsmål 10 og 11 og arbejdsministerens 
svar herpå er optrykt efter ønske fra CD. 

Spørgsmål 57 og arbejdsministerens svar her- 
på er optrykt efter ønske fra EL. 

Spørgsmål 10: 

Ministeren bedes belyse, hvorvidt og i hvilket 
omfang de data, Danmarks Statistik modtager i 
deres lønindberetninger, afviger fra de data, Let- 
Løn-systemet skal bruge for at udarbejde en 
virksomhedsspecifik ligelønsstatistik. 

Svar: 

LetLøn-systemet er endnu ikke helt færdigud- 
viklet, hvorfor svaret tager udgangspunkt i de 
oplysninger, der foreligger fra Erhvervsministe- 
riet på nuværende tidspunkt. 

På de fleste væsentlige felter er der overens- 
stemmelse mellem de data, som Danmarks Sta- 
tistik udarbejder lønstatistik efter, og de data, 
som kan genereres fra LetLøn. Det er f.eks. 
funktioner, timer og løndele. 

Et af de områder, hvor der ikke er fuld over- 
ensstemmelse, er på uddannelsesforhold, som 
man ikke vil kunne se i LetLøn-systemet. 

Spørgsmål 11: 

Hvilke tekniske, herunder lovgivningsmæssi- 
ge, forhindringer er der for, at Danmarks Stati- 
stik kan levere den virksomhedsspecifikke og 
kønsopdelte statistik til de virksomheder, der 
måtte ønske det? 

Svar: 

Hertil har Danmarks Statistik oplyst, at der 
ikke foreligger lovgivningsmæssige forhindrin- 
ger for, at dette kan lade sig gøre. 

Udlevering af virksomhedens lønstatistik kan, 
som det fremgår af de almindelige bemærkninger 
til loven, dog kun ske efter udtrykkelig aftale med 
virksomheden. Danmarks Statistik har tidligere -  
på en virksomheds anmodning og baseret på 
virksomhedens indberetning -  leveret beregnede 

statistikoplysninger tilbage til den virksomhed, 
som har indberettet grundoplysningerne. 

Danmarks Statistik vil således, forudsat at der 
foreligger en anmodning fra virksomheden, kun- 
ne levere en virksomhedsspecifik ligelønsstati- 
stik tilbage til virksomheden. En så detaljeret 
statistik, som der her kan blive tale om, vil påfø- 
re Danmarks Statistik ekstra omkostninger, som 
må forudsættes dækket ind. 

Grundlaget for sådanne detaljerede virksom- 
hedsspecifikke statistikker vil være indberetnin- 
gerne til den årlige lønstrukturstatistik. Denne 
statistik foreligger færdigbearbejdet ca. 3/4 år ef- 
ter årets udløb, hvorefter der vil kunne udarbej- 
des specialopgørelser til virksomhederne. På nu- 
værende tidspunkt har Danmarks Statistik dog 
ikke offentliggjort lønstatistik for 1999 for den 
offentlige sektor. 

Ved at lade LetLøn-systemet udarbejde løn- 
statistikken for virksomheden kan lønstatistik- 
ken baseres på mere aktuelle lønoplysninger, da 
der indberettes løndata mindst en gang om må- 
neden og løndata vil være til rådighed umiddel- 
bart efter indberetningen. 

Spørgsmål 5 7: 

Der ønskes en beskrivelse af opbygningen af 
en lønstatistik. 

Svar: 

Lønstatistikken vil principielt være opbygget 
som en pyramide, hvor man »øverst« vil kunne 
få lønoplysninger fra virksomheden for alle for- 
delt på køn. Næste niveau vil være en opdeling 
på de hovedfunktionsgrupper (også opdelt på 
køn), og så fremdeles. 

Jo længere ned i detaljeringsgraden man kom- 
mer, jo større risiko er der for, at der vil være fel- 
ter/celler med færre end 5 personer, og så vil dis- 
se felter være tomme. 

Det vil dog formentlig være sjældent, at man 
ikke vil kunne se i hvert fald hele det øverste lag 
af »statistikpyramiden«. 
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