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Bet’.b!’lo?f. vedr. 1igé lon il meend og kvinder

Socialistisk Folkepartis medlem .af udvalget
stotter lovforslaget, fordi der nu kommer nogle

andringer, der giver lenmodtagere og deres or-

ganisationer bedre mulighed end hidtil for at
vurdere, om lov om lige lgn til meend og kvinder

overholdes. Regeringen ensker med dette lov-

forslag at forbedre effektiviteten af lovens for-

mal og at give tillidsrepraesentanter og fagfor-
bund, der gnsker at arbejde aktivt med nedbrin-
gelse af lenforskellen mellem kvmder og maend
“bedre redskaber. R

SF mener 1m1d1ert1d at derer alt for mange be-
greensninger for den enkeltes og tillidsreprassen-
tantens muligheder for at ga aktivt ind for at ned-

bringe lenforskellen mellem mand og kvinder.

Det handler om fortrolighed om lonstatistikken,
og at lenstatistik kun skal udarbejdes pd virk-
somheder med over 10 ansatte, og at lonstatistik-

~ ken ikke ma omfatte grupper pa mmdre end 5 i

personer. ;
SF mener i navngt at det skal vaele sadan at

har ret til at fa udleveret relevante” oplysmnger
fra arbejdsgiveren, som giver mulighed for at
vurdere, om loven er overholdt. Det kan ikke

alene vaere forbeholdt ansatte i virksomhéder

med mere end 10 ansatte. S vil f.eks. mere end
100.000 HK ’ere veere undtaget skrlver HK isit
heringssvar.-

Detfor ville SF have foretrukket, at enhver
lenmodtager eller. dennes repraesentant havde

faet ret til at f& relevante oplysninger om lon

m,m., som havde givet mulighed for at vurdere,
~om loven er overholdt. Uden en s&dan ret vil der

vare tale om forskelsbehandhng Denne rettil at-

4 oplysninger indgik i det 10Vf0rslag, som So-
cialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Det
Radikale Venstre fremsatte den 21 februar 1992
, ( L 236).

- LO skriver i sit hﬂrlngssval »Dette modtagne
lovforslag ligger 1angt fra de forslag, der tidlige-
re har veret fremsat i Folketinget af repr&sen—
tanter for de 2 regenngspamer «

© Det er efter SF’s opfattelse ntz;dvéndigt, at den
“enkelte lanmodtager kan f4 relevante oplysnin-

gér om len m.m.Hvordan skal kvinderne ellers .
vide, at de sakker -bagud, nér de ikke kender de

mandlige kollegers lon. Og det er.ikke muhgt at

“argumentere under en lenforhandling, ndr man-
ikke kender det veerdigrundlag, ledelsen Vurde-»

rer medarbejderne efter.

‘Disse oplyéhihg¢r er ogsé ‘nb‘d%ndige for den
enkelte lﬂnmodtager:for at kunne vurdere, om

der er grundlag for at g8 videre til 'tllhd'sreprae-‘ o

sentant og organisation med henblik pa at fA rejst

“en ligelonssag. Det er endvidere nedvendigt, at

den enkelte lonmodtager kan f relevante oplys-

ninger, s& den pagaeldende kan sandsynllgg;are o

over for ngestlllmgsnaevnet at der. er grundlag ,
for at rejse en hgel@nssag e v

‘SF il fﬂlge lovens gennemfﬂrelse i praksm .

" meget ngje.-SF Iaegger afg;arende vaegt pa; at sta-
‘tistikken bliver udformet, s den er anvendelig

til at vurdere, om lovens formal om hgelan mel— -

~lem kvinder og maend er. overholdt

SF gnsker ‘desuden en arhg redegmelse om]‘ :

-status for fremdriften i hgelgnssagen Det er
_ngdvendigt for at fastholde fokus pa sagen og for

at sikre en konkret og malrettet indsats med hen-
bhk pé at sikre reel 11gel;an ' L

Enhedshstens ‘medlem af udvalget ﬁnder at -

enhver lonmodtager eller dennes reprasentant '_.lovforslaget indebzrer ‘en lille -forbedring for .

lenmodtagernes og deres organisationers mulig-
heder for at afdekke uligelon mellem meend og
kvinder og dermed arbejdet for reel ligelﬁn” e

" Men Enhedshsten mener, at der llgger nogle‘

“alvorlige begraensninger i lovforslagets rekke- -

vidde, som. er ungdvendlge og som-hemmer
virkningen af forslaget i forhold til intentionerne
om at forbedre mulighederne for hgelﬂn mellem o

vmaend og kvinder i Danmark.

Derfor har Enhedshsten stillet aendrmgsfor- :

slag, der indebzrer, at minimumssterielsen for
Vlrksomheder der er. omfattet af . lovforslaget

sattes ned fra 10 til 6 ansatte og at minimums- -
sterrelsen for grupper, som er omfattet af lemop- :

~lysninger, saxttes ned fra 5 til 3 personer. En-
hedslisten anbefaler, at disse aendrlnger indar-
’bejdes i lovforslaget. : o

‘Enhedslisten vil desuden nme fﬂlge 1ovens
gennemforelse i praksis, hvad angér virksomhe-

.dernes udformning af lﬂnstatlstlk Det er nemlig -

ikke lysende klart, hvordan de i lovforslaget
nzvnte inddelinger i grupper kan finde sted. Det
er afgerende, at inddelingen i grupper ikke kan

misbruges til at undgé relevante ]tanoplysnlnger - »
ved at arbejdsgiveren kan lave grupperne si sma

eller ssmmenligningerne s irrelevante, at oplys-
ningerne ikke kan bruges t11 at belyse lznforhol-_ :
dene for- sammenhgnehge grupper af maend og

R kvmder



