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Bet. o. loV.f.' vedr. gennemforelse af deltidsdirekﬁvet o

vhederne for deltldsarbejde og hvor det er hen—;

sigtsmeessigt fjerne disse hmdrmger

2.En arbejdstagms afvisning af at blive over-
fort fra fuldtids- til deltidsarbejde eller omvendt
ber ikke i sig selv reprasentere en gyldig be-
grundelse for afskedigelse, uden at dette berarer
“muligheden for afskedigelse i overensstemmelse
. med national lovglvmng, kollektive aftaler eller

praksis af andre 4rsager, sdsom dem der matte -

“opstd som folge af den berorte wvirksomheds
- driftskrav. o

3.54 Vldt muhgt byar arbejdsglverne tage fﬂl- :

gende op t11 overvejelse:

a) anmodninger fra arbejdstagerne om over-
forsel fra fuldtids- til deltldsarbejde der bliver

' Iedlg i v1rksomheden
- b) anmodninger fra arbejdstagerne om over-

fﬁrsel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller om en
forogelse af deres arbejdstld hv1s muhghedenA

opstér

ledige deltids- og fuldtldsstllhnger i virksomhe-
 den'med henblik p4 at lette overfﬂrsel fra fuld tid
til deltid eller omvendt -

d) foranstaltmnger til lettelse af’ adgangen t11 :

deltidsarbejde pa alle niveauer i ‘virksomheden,

herunder fagleerte stillinger og lederstllhnger og . -
hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse af deltids-
ansattes adgang til erhvervsfaghg uddannelse -

" med henblik pa at oge deres karrleremullgheder
og erhvervsfaghge ‘mobilitet '

e) tilvejebringelse af hen51gtsmaess1g 1nforma— R

tion om deltidsarbejde i virksomheden til eksi-

sterende organer, der repraesenterel arbe]dsta— o

. gerne. ,
~ $6: Afsluttende bestemmelser
1. Medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets

parter kan opretholde eller indfore bestemmel- - k
© ser, der er gunstlgere end dem, der er fastsat i

‘ denne aftale ; .
2. Gennemferelsen af bestemmelserne i denne

~ aftale udger ikke en gyldlg ‘begrundelse for at k
seenke det generelle niveau for beskyttelse afar- =~
bej dstagerne pa det omrade, der dekkes af denne

aftale. Dette * berorer -ikke ‘medlemsstaternes
og/eller arbejdsmarkedets parters ret til under
hensyn til: udviklingen at udarbejde afvigende

love og administrative eller aftaleretlige bestem-

: melser og bergrer ikke anvendelsen af§ 5, stk 1 :

c) tllvejebrmgelse af rett1d1g mformatlon om

84 laenge prmmppet om 1kke forskelsbehandhng

som udtrykt i § 4, stk. 1, efterleves
3. Denne aftale berorer ikke arbe]dsmarkedets

_parters ret til pd det relevante plan, herunder pd
europzeisk plan, at indga aftaler ‘om tllpasmng
- og/eller supplering af bestemmelserne heri pa en

méde, der tager hﬂ_]de for de berﬁrte parters spe- j |

cifikke behov..

4. Denne aftale gaelder med forbehold af mere

specifikke fzllesskabsbestemmelser og i serde-
- leshed feellesskabsbestemmelser vedrorende 1i- -

gebehandhng af eller lige muhgheder for maend S
-og kvinder. ..

5. Forebyggelse og behandhng af tv1ster og
klager som folge af anvendelsen-af denne aftale

‘sker’i overensstemmelse med national ret, kol-
: lektlve aftaler og gaeldende praks1s S

"6.De undersknvende parter tager denne aftale
op til revision fem &r efter-datoen for Radets af-
gorelse, safremt en af aftalens parter anmoder 2
herom. . )

(1) Jf. artikel 2 stk. 4 i aftalen om: s001a1— og’ -

« arbe_]dsmarkedspohtlkken i traktaten" ‘om opret- -

telse af Det Europaeiske Faellesskab «.
[Lovens brugervenhghed]

Af arbe]dsmzmsteren, tlltradt af et. ﬂertal (S

SF, DF RV EL og: KRF)
> c“ T PR o
}Endrlngsforslag t11 det under B neevnte E -
: lovforslag Ll
Ny paragraf
- 4) Eﬁer § 7 111dsaettes som ny paragraf
) »§ 01
Loven traeder i kraft dagen efter bekendtg@rel— ‘
sen i Lovtldende « o
: Bemaerknlnger
: T11 nr. 1.0g - 4

Pa baggrund af de faldne bemaerkmnger under ‘
1. behandling foreslis 10Vf0rslaget delt i-2 lov-

,'forslag I aendrmgsforslag nr. 4 foreslas indsat en

bestemmelse om  ikrafttreeden af lovforslag ‘B:
Det er en konsekvens af aendrmgsforslaget om
dehng af lovforslaget e



