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8. Arbejdsmarkedets parter er bedst placeret til 
at finde løsninger, som imødekommer arbejdsgi- 
vernes og arbejdstagernes behov, og de bør føl- 
gelig have en særlig rolle i forbindelse med gen- 
nemførelsen og anvendelsen af denne aftale. 

DE UNDERSKRIVENDE PARTER HAR 
INDGÅET FØLGENDE AFTALE: 

§ 1: Formål 

Formålet med nærværende rammeaftale er: 

a) at skabe grundlag for en fjernelse af for- 
skelsbehandling af deltidsansatte og en forbed- 
ring af kvaliteten af deltidsarbejde 

b) at lette udviklingen af deltidsarbejde på fri- 
villig basis og bidrage til en fleksibel tilrettelæg- 
gelse af arbejdstiden på en måde, der tager hen- 
syn til behovene hos arbejdsgivere og arbejdsta- 
gere. 

§ 2: Anvendelsesområde 

1. Denne aftale finder anvendelse på alle del- 
tidsansatte, der har en ansættelseskontrakt eller 
et ansættelsesforhold, som er defineret ved lov, 
kollektiv aftale eller gældende praksis i den en- 
kelte medlemsstat. 

2. Medlemsstaterne kan, efter høring af ar- 
bejdsmarkedets parter i overensstemmelse med 
national lovgivning, kollektive aftaler eller prak- 
sis, og/eller arbejdsmarkedets parter kan på pas- 
sende niveau i overensstemmelse med national 
arbejdsmarkedspraksis af objektive grunde helt 
eller delvist undtage deltidsansatte, der arbejder 
som løst ansatte, fra denne aftales bestemmelser. 
Sådanne undtagelser bør tages op til overvejelse 
med jævne mellemrum med henblik på at fast- 
lægge, om de objektive grunde herfor stadig er 
til stede. 

§ 3: Definitioner 

I denne aftale forstås ved 

1) »deltidsansat« en ansat, hvis normale ar- 
bejdstid, beregnet på en ugentlig basis eller i 
gennemsnit over en ansættelsesperiode på op til 
et år, er lavere end den normale arbejdstid for en 
sammenlignelig fuldtidsansat 

2) »en sammenlignelig fuldtidsansat« en fuld- 
tidsansat i samme virksomhed, der har samme 
type ansættelseskontrakt eller ansættelsesfor- 
hold, og som er involveret i samme eller tilsva- 

rende arbejde/beskæftigelse, idet der tages hen- 
syn til andre forhold, der kan omfatte ancienni- 
tet, kvalifikationer/færdigheder. Hvor der ikke 
findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i 
samme virksomhed, skal sammenligningen ske 
ved henvisning til den kollektive aftale, der fin- 
der anvendelse, eller - hvis en sådan ikke forelig- 
ger - i overensstemmelse med national lovgiv- 
ning, kollektive aftaler eller praksis. 

§ 4: Princippet om ikke-forskelsbehandling 
1. Hvad angår ansættelsesvilkår, må deltidsan- 

satte ikke behandles på en mindre gunstig måde 
end sammenlignelige fuldtidsansatte, udeluk- 
kende fordi de arbejder på deltid, medmindre 
forskelsbehandlingen er begrundet i objektive 
forhold. 

2. Hvor det er hensigtsmæssigt, gælder prin- 
cippet om pro rata temporis. 

3. Gennemførelsesbestemmelserne til efterle- 
velse af denne artikel defineres af medlemssta- 
terne og/eller arbejdsmarkedets parter under 
hensyntagen til fællesskabsret, national ret, kol- 
lektive aftaler og praksis. 

4. Når det er berettiget af objektive grunde, 
kan medlemsstaterne, efter høring af arbejds- 
markedets parter i overensstemmelse med natio- 
nal lovgivning eller praksis, og/eller arbejdsmar- 
kedets parter kan, hvor det er hensigtsmæssigt, 
gøre adgangen til særlige ansættelsesvilkår af- 
hængig af betingelser såsom anciennitet, ar- 
bejdstid eller indtjening. Betingelser i relation til 
deltidsansattes adgang til særlige ansættelsesvil- 
kår bør tages op til overvejelse med jævne mel- 
lemrum under hensyntagen til princippet om 
ikke-forskelsbehandling som anført i § 4, stk. 1. 

§ 5: Muligheder for deltidsarbejde 
1.1 relation til denne aftales § 1 og princippet 

om ikke-forskelsbehandling mellem deltids- og 
fuldtidsansatte 

a) bør medlemsstaterne, efter høring af ar- 
bejdsmarkedets parter i overensstemmelse med 
national lovgivning eller praksis, identificere og 
tage op til overvejelse hindringer af juridisk eller 
administrativ art, der kan begrænse muligheder- 
ne for deltidsarbejde, og hvor det er hensigts- 
mæssigt, fjerne disse hindringer 

b) bør arbejdsmarkedets parter, inden for deres 
kompetenceområde og via de i kollektive aftaler 
fastsatte procedurer, identificere og tage op til 
overvejelse hindringer, der kan begrænse mulig- 


