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Bet. 0 lovf. vedr. gennemfﬂrelse,jaf &éltidsdirekﬁvet s

. mumsforskrifter i relatlon til deltldéarbéjde Af-
talen illustrerer parternes enske o at etablere

en generel ramme for fj emelse af forskelsbe--

handling af deltldsansatte og bistd udv1klmgen
af mulighederne for deltldsarbejde pa et grund-
lag, der er acceptabelt for arbejdsglvere og ar-
‘bejdstagere. o

Denne aftale vedmrer ansaettelsesvﬂkarene for

. deltidsansatte, idet det erkendes, at anliggender

vedrgrende lovpligtig social sikring besluttes af
medlemsstaterne. I relation til princippet om li-

gebehandllng har aftalens parter bemearket sig

- udtalelsen om beskeftigelse fra Det Europziske

*Rads mede'i Dublin i december 1996, hvori Ra-
- det bl.a. understregede behovet for at gore socia- -
le sikringsordninger mere beskeftigelsesvenlige.

ved at »udvikle somals1kr1ngssystemer der kan
-~ tilpasses nye arbejdsmenstre og give en passen-

- .de social beskyttelse til de bererte personer«. -
Denne aftales- parte1 ﬁnder, at denne erklaermg :

‘ber realiseres.’

EPS, Unice og CEEP anmoder Kommlssxonen
om at foreleegge denne rammeaftale for Radet,
séledes at Radet ved en afgﬂrelse gor disse for-
skrifter bindende i de medlemsstater, der er par-

" ter i aftalen om social- og arbejdsmarkedspoli- -

tikken, der er knyttet som bilag til protokol (nr.
14) om social- og arbejdsmarkedspolitikken,
som igen er knyttet som bilag til traktaten om
oprettelsé af Det Europzeiske Faellesskab.

Parterne i nerverende aftale anmoder Kom— :

_missionen om i sit forslag om ivaerksattelse af

aftalen at bede medlemsstaterne satte de ned- -

vendige love og administrative bestemmelser. i
kraft for at efterkomme Radets afgﬁrelse senest.
“to &r efter vedtagelsen eller sikre sig (1), at ar-
bejdsmarkedets parter inden udgangen af denne
periode har indfert de nﬂdvendlge foranstaltnin-
ger ad. aftalemessig vej. Medlemsstaterne kan
- om nedvendigt, for at tage hensyn til serlige
‘vanskeligheder eller til gennemfarelse ved kol-

- lektiv overenskomst, rdde over maksimalt et ar

yderhgere for at efterkomme denne. afgorelse.
“'Med forbehold af de nationale domstoles og

- Domstolens befajelser anmoder parterne til den--

ne aftale om, at ethvert spargsmal; der vedrarer
fortolkningen af denne aftale p& europisk plan,

i forste omgang af Kommissionen henvises til
parterne med henbhk pa afglvelse afen udtalelse ’

herom. = - .
‘Generelle betragtnlngerr

1. Under henv1sn1ng t11 aftalen om' soc1a1— og _

: arbejdsmarkedspohtlkken der er kiyttet som bi- . -
lag til protokol (nr: 14) om social- og arbejds- [

markedspohtlkken som igen er knyttet som bi-:
lag til traktaten om oprettelse af Det Europ&lske,

* Feellesskab, serlig artikel 3, stk. 4, og artikel 4,
_ stk 2, og ud fra- fz«lgende betragtmnger o

2 Thenhold til artikel 4, stk. 2, 1afta1en omso-
cial- og arbej dsmarkedspoht1kken kan iveerk-
sattelsen af aftaler, der indgés pa f&llesskabs- E
plan finde sted efter fzlles anmodning fra de un-
dersknvende parter ved' en afgeﬁrelse som Radet '

‘traeffer pa forslag af’ Kommlssmnen

3.1 sit andet h;arlngsdokument Vedr@rende'
fieksibilitet i arbejdstlden og sﬂcrmg af arbejds-

“tagere bekendtg] orde Kommissionen sin hen51gt :

om at foresld en faellesskabsretsakt

4. Konklusionerne fra Det Europaelske Réds.
mede i Essen understregede behovet for foran-

,staltnmger til fremme af ‘sével beskaeﬁlgelsen'

som llgestllhngen for maend og kvinder og op-

fordrede til foranstaltninger med sigte pa »frem-
-~ me af veekstens evne til at gge bdskéeftigelse'n’ s
_gennem en mere fleksibel tilrettelaeggelse af ar-

bejdet, siledes at der’ béde tages hensyn til ar--

- bejdstagerens ﬂnsker og de konkurrencemaes31- :

ge krav«. - I ST B
5. Denne aftales parter lagger Vzegt pa foran- o

‘staltninger, der letter adgangen til deltldsarbejde

for maend og kvinder med henblik pa forberedel-
se til pensionering, forening af arbejds- og fami-

- lieliv samt udnyttelse af uddannelsesmuligheder
‘med henblik pa forbedring af deres kvalifikatio-

ner og karrieremuligheder til gens1d1g fordel for

. arbejdsgivere og arbejdstagere og pé en méde,

som understatter virksomhedernes udv1khng

- 6. Denne aftale overlader det til medlemssta-
terne og til arbejdsmarkedets parter at tage stil-

ling til gennemffarelsesbestemmelserne til efter-

levelse af disse generelle principper, minimums-
forskrifter og bestemmelser, séledes at der kan -
tages hensyn til forholdene i den enkelte med—

. lemsstat

7. Denne aﬂale tager hensyn t11 at det er nad—

‘vendigt at forbedre social- og arbejdsmarkeds- .
- politikken, at fremme faellesskabs;akonomlens ‘
konkurrenceevne og at undga at palaegge admi-

mstratwe finansielle og retlige byrder af en'si-

~dan art, at'de heemmer oprettelse og udv1khng af =
sma og mellemstore v1rksomheder L



