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Bilag til bet. 0. lovf. vedr. arbejdsmilje og lov om visse havanleg

Det sidste forslag, som Samarbejdsudvalget
for Sikkerhed og Sundhed fremsetter; og som er
af direkte relevans for det fremsatte lovforslag,

er forslaget om, at bygherren ikke skal kunne
fralegge sig det juridisk ansvar.

Jeg skal hertil oplyse, at lovforslagets- formal
netop er, at bygherren ikke fremover kan fraleg-
ge sig sine pligter efter arbejdsmiljgloven. I og
med denne pligt vil blive strafsanktioneret, vil
bygherren altsé efter forslaget ikke leengere kun-
ne fraleegge sig det juridiske ansvar for pligterne
i forslaget til § 37.

Jeg vil for god ordens skyld til Samarbej dsud—
valget for Sikkerhed og Milje's forslag om ind-
farelse af krav til entreprengrers arbejdsmilje i
forbindelse med licitationer gerne bemeerke, at
dette forslag falder uden for formalet med forsla-
get til ny formulering af § 37.

Spargsmdl 11:

Ministeren bedes ngjere rede gore for, hvad der
menes med »relevante oplysninger« og »vasent-
lige arbejdsmiljgforhold«. i lovforslagets § 1,
pkt. 3, herunder hvordan ministeren neermere
forestiller sig, at anklagemyndigheden pa bag-
grund af sd generelle formuleringer skal kunne
bevise, at udbyder har udvist uagtsomhed eller
forset til overtreedelse af arbejdsmiljeloven.

Svar:

Forslagets § 33 a, stk. 2, 2. punktum angiver
de mere overordnede rammer for udbyders op-
lysningspligt i forbindelse med indholdet i ud-
budsmaterialet. ‘

I de szrlige. bemeerkninger til bestemmelsen
siges herom bl.a., at udbyder skal serge for, at
der i udbudsmaterialet er angivet alle relevante
oplysninger om de serlige, vaesentlige arbejds-
miljeforhold, der direkte er knyttet til og dermed
forbundet med opgavens udforelse, som den, der
skal udfere opgaven, ikke kan forventes at have
kendskab til ud fra et almmdellgt kendskab til
branchen.. .

Det er ikke narmere uddybet, hvad der saerhgt
menes med »relevante oplysninger« og »vasent-
lige arbejdsmiljeforhold« under hensyn til, at
der til udmentningen af bestemmelsen, som det
ogsa fremgar af bemeerkningerne, skal udarbej-
des en bekendtgorelse, som nermere redeger for
udbyders pligter, og hvordan udbyder indarbe;j-
der arbejdsmiljshensyn i udbudsmaterialet.

Jeg har ved bestemmelsens indplacering og ord-
valg taget udgangspunkt i det grundleeggende re-
gulerlngsprmmp om, at arbejdsmiljeloven er en
ramme- og bemyndigelseslov, hvis rammebe-
stemmelser forudszttes gennemfort ved admini-
strativ regeldannelse og supplerende Veﬂedende
retningslinier.

Jeg har saledes fundet det mest hens1gtsmaess1gt
at det overlades til det kommende regelarbejde
under medvirken af arbejdsmarkedets parter i en
mere detaljeret form at fastseette de narmere
krav til og retningslinier for udbyders oplys-
ningspligt, herunder omfang og indhold, ogsa
med henblik p at skabe et mere preecist straffe-
retligt grundlag for bedemmelsen af eventuelle
overtraedelser.



