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Bet. o. lovf. vedr. arbejdsmilje og lov om visse havanleg

Det samme geelder stramning af bygherrean-
svaret, hvor Enhedslisten bl.a. henholder sig til
arbejdsministerens svar pa en reekke spergsmal
under udvalgets behandling af lovforslaget.

Med hensyn til det gebyrbelagte tilsyn legger
Enhedslisten seerlig vaegt pa, at der er tale om en
udvidelse af Arbejdstilsynets samlede indsats
med tilsvarende flere ressourcer og tilsynsferen-
de. Arbejdstilsynets udvealgelse af saerligt belas-
tede brancher omfatter en reekke kriterier ud
over forekomsten af arbejdsbetingede lidelser og
ulykker. Her leegger Enhedslisten szerlig veegt pa
nyere arbejdsmiljgproblemer, som i szrlig grad
har betydning for kvindedominerede omrader,

ogi opfyalgningen pa lovforslaget vil Enhedslis- -

ten fokusere pa problemer som ensidigt gentaget
arbejde og psykiske belastninger.

Endelig stotter Enhedslisten indferelsen af ad-
ministrative beder i forbindelse med klart af-
greensede overtraedelser af arbejdsmiljeloven.
Enhedslisten leegger vegt pé, at administrative
beder over for ansatte og arbejdsledere ikke ryk-
ker ved arbejdsgiverens objektive ansvar.

Enhedslisten har anmodet om, at arbejdsmini-
sterens svar pa spergsmal 1 og 11 optrykkes i et
bilag til beteenkningen, idet disse to svar preeci-
serer indholdet i henholdsvis ansvarsfordelingen
mellem bygherrer og entreprengr og mellem ud-
byder og den udferende virksomhed.

Et mindretal 1 udvalget (V og KF) indstiller
lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling.
Mindretallet stemmer hverken for eller imod de
stillede endringsforslag.

Mindretallet stemmer imod lovforslaget fordl
det ikke laegger op til at lose de reelle arbejds-
miljeproblemer. For Venstre og Det Konservati-
ve Folkeparti er der ingen tvivl om, at et darligt
arbejdsmilje koster dyrt. Det gor det naturligvis
for den medarbejder, det gar ud over, men syg-
dom og ulykke er ogsé szrdeles dyrt for virk-
somhederne. Lovforslaget her lgser ingen alvor-
lige arbejdsmiljgproblemer ved at indfore flere
regler og administrativt bevl samt flere og storre
afgifter.

Endvidere har det haft stor betydning for min-
dretallet, at lovforslaget ikke tager hensyn til
selv de mest elementzre retssikkerhedsprincip-
per. Dette er uacceptabelt.

Tilsyneladende har arbejdsministeren i denne
sag veeret mere optaget af at teekkes den yderste

venstreflgj end at sikre gode og ordentlige ar-
bejdspladser til landets lenmodtagere.

Et andet mindretal i udvalget (DF) indstiller
lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling.
Mindretallet stemmer imod de under nr. 1 og 2
stillede zendringsforslag og stemmer hverken for
eller imod det under nr. 3 stillede sendringsfor-
slag.

. Dansk Folkeparti finder, at den eksisterende
arbejdsmiljelovgivning og den retspraksis, der
har udviklet sig siden arhundredeskiftet, er til-
straekkelig til at sikre et tilfredsstillende arbejds-
miljg. ‘ '

Lovforslaget, der efter Dansk Folkepattis op-
fattelse naermest har karakter af programerklee-
ringer, indeholder retssikkerhedsmaessige pro-
blemstillinger, bade for sa vidt angar ansvar og
straf, som Dansk Folkeparti finder betenkelige,
og som partiet ikke kan g ind for. For eksempel
savner lovforslaget en nzrmere definition . af,
hvilke overtradelser der bar strafforfalges, lige-
som det bryder med det knasatte retsprincip, at
straf idemmes og udmales af en domstol og ikke
en forvaltningsmyndighed. En arbejdsgiver og
for den sags skyld den ansatte selv - vil efter for-
slaget kunne idemmes straf og palagges et an-
svar for den ansattes udeladelser og forspmmel-
ser, selv om det kun gér ud over den ansatte, li-
gesom arbejdsgiveren vil kunne straffes og end-
og fratages sit miljecertifikat p& grund af en ar-
bejdstagers forsgmmelser eller undladelser, selv
om arbejdsgiveren ikke har mulighed for kon-
stant at fere tilsyn med, hvordan den ansatte ud-
farer arbejdet. Sma udbydere og private bygher-
rér vil efter lovforslaget kunne idemmes straf og
pélegges et medansvar, som de ikke har nogen
forudsetninger for at kunne imedega, fordi de
ikke har tilstrackkeligt kendskab til arbejdsmlljﬂ-
lovgivningen.

Indfarelsen af den omvendte bev1sbyrde i for-
bindelse med spergsmélet om den ansattes ret til
at forlade arbejdspladsen er endnu et eksempel
p& EU’s indblanding i forhold, som traditionelt
loses af arbejdsmarkedets parter. De pd dette
omrade omsiggribende tiltag fra EU’s side ven-
der Dansk Folkeparti sig sterkt imod.

Et tredje mindretal i udvalget (CD) indstiller
lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling.

Demokratisk Folkeparti var pa tidspunktet for
beteenkningens afgivelse ikke reprasenteret med



