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-Til lovforslag nr. L 172. Betznkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 2. maj 2001

Bet:ﬁenkning

over

- Forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmlljef og lov om
visse havanleg

(Bédriftssundhedstj enéstefnés' arbejde med sundhedsfremme, ret fof den ansatte til at forlade sin
arbejdsplads ved en alvorlig og umiddelbar fare, udbyderansvar, stramning af bygherreansvaret,
gebyr for tllsyn med virksomheder i arbejdsmiljemeassigt serligt belastede brancher, administrative
bader m.v.)

[af arbejdsministeren (Ove Hygum)]

1. }Endrlngsforslag

Arbestmlnlsteren har stillet 3 endringsfor-
slag.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 22 februar
2001 og var til 1. behandling den 13. marts 2001.
Lovforslaget blev efter 1. behandling henvist til
behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.

Mader _ L
Udvalget har behandlet lovforslaget i 5 meder.

H@rlng

Udkast til lovforslaget har 1nden fremszettel-
sen vaeret sendt i hering, og arbejdsministeren
sendte den 29. november 2000, den 22. januar
2001 og den 30. januar 2001 disse udkast til ud-
valget, jf. alm. del - bilag 83, 147 og 168. Den 1.
marts 2001 sendte arbejdsministeren de indkom-
ne heringssvar til udvalget.

Skriftlige henvendelser .

- Udvalget har i ‘forbindelse med udvalgsarbej- -

det modtaget 1 skriftlig henvendelse fra For-
eningen af Radgivende Ingenierer (F.R.L).

- Sporgsmal
Udvalget har stillet 26 spergsmél til arbejds-

ministeren til skrlftllg besvarelse, som denne har
besvaret. 2 af disse sporgsmal og arbejdsmini-
sterens svar herpa er optrykt som bllag til be-
teenkningen.

3. Indstillinger og politiske bemzerkninger
" Et flertal i udvalget (S, SF, RV, EL og KRF)
indstiller lovforslaget til vedtagelse med de stil-

lede @ndringsforslag.

Enhedslistens medlem af udvalget legger i
forbindelse med bedriftssundhedstjenesternes
arbejde med sundhedsfremme vagt pa, at der
som udgangspunkt skal vere tale om arbejds-

.pladsrelaterede aktiviteter rettet mod virksom-

hedens arbejdsmiljg- og arbejdslivsforhold og
ikke mod de enkelte medarbejderes individuelle
forhold.

Hvad angﬁr ansattes ret til at forlade arbejds—
pladseni forbindelse med en alvorlig og umid-
delbar fare, vil Enhedslisten ngje felge udviklin-
gen i retspraksis pd omrédet med det udgangs-
punkt, at lovforslaget skal forbedre de ansattes
rettigheder i forhold til geldende lov og nor-
mens bestemmelse om liv, &re og velferd.:

Hvad angér indferelsen af et udbyderansvar,
havde Enhedslisten ensket, at lovforslaget var
blevet mere vidtgdende i forhold til det lovfor-
slag, der nu bliver gennemfprt. Men lovforslaget

~ markerer trods alt et skridt i den rigtige retning.



