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Bestemmelsen kan illustreres ved folgende ek-
sempler: ‘

Eksempel 1

50 ansatte gar sammen om at overtage selska-
bet A A/S, hvori de er ansat. De keber hver 2 pct.
af aktiekapitalen i selskabet, dvs. 1 alt 100 pct.
Stemmeveerdien i selskabet er lig ejerandelen.
Samtlige ansatte arbejder mindst 50 timer om
méaneden i selskabet, og ingen af de ansatte er i
familie eller lignende med hinanden.

De enkelte ansatte opfylder ikke kravet i stk.
2,nr. 3 a, om mindst 25 pct. ejerskab eller radig-
hed over mere end 50 pct. af stemmeverdien i
selskabet. I stedet er kravet i stk. 2, nr. 3 b, om,
at de ansatte enten tilsammen skal eje mindst 25
pct. af aktiekapitalen, jf. nermere under be-
merkningerne til andring nr. 4, eller rdde over
mere end 50 pct. af stemmeveerdien i selskabet,
opfyldt.

Idet tilsvarende ingen enkeltaktionaer rader
over mere end 50 pct. af stemmevaerdien i sel-
skabet, kan samtlige 50 ansatte anvende ordnin-
gen, under forudsatning af, at de gvrige betin-
gelser i stk. 2 er opfyldt.

Eksempel 2

Selskabet B A/S ejes af C, D, E og F A/S, der
ejer henholdsvis 60, 15, 15 og 10 pet. af aktieka-
pitalen i selskabet. Stemmeverdien i selskabet
er lig ejerandelen. Aktionererne C, D og E ar-
bejder alle mindst 50 timer om méneden i selska-
bet, og ingen af de fire aktionerer er i familie el-
ler lignende med hinanden.

Aktionar C, som gjer 60 pct. af aktiekapitalen,
opfylder kravet i stk. 2, nr. 3 a, om mindst 25 pct.
af aktiekapitalen i selskabet eller rddighed over
mere end 50 pet. af stemmeveerdien. Aktionae-
rerne D og E derimod opfylder ikke kravet i stk.
2,nr. 3 a, fordi de hver kun ejer 15 pct. af aktie-
kapitalen.

Efter stk..2, nr. 3 b, skal den skattepligtige
sammen med andre ansatte eje mindst 25 pet. af
aktickapitalen i selskabet eller have rddighed
over mere end 50 pct. af stemmeverdien. Dette
er opfyldt, jf. tillige den foresldede sendring un-

der nr. 4. Aktionzr C rader imidlertid alene over

mere end 50 pct. af stemmeverdien i selskabet,
og aktionererne D og E kan derfor ikke anvende
ordningen.
Séfremt aktionzrerne indbyrdes aftaler, at ak-
tionar C ikke lengere skal rade over 60 pct. af

stemmeveardien i selskabet, men i stedet kun
over 30 pct., hvorefter aktioneer D og E hver ré-
der over 30 pct. af stemmevaerdien, vil ogsd ak-
tionzr C og D kunne anvende ordningen, hvis de
ovrige betingelser i stk. 2 er opfyldt. Betingelsen
om, at en enkelt ansat ikke ma rdde over mere
end 50 pct. af stemmeveerdien i selskabet, er op-
fyldt. Aktionzr C opfylder fortsat ejerkravsbe-
tingelsen i stk. 2, nr. 3 a.

Den skattepligtige skal ligesom aktionaerer el-
ler anpartshavere, der omfattes af stk. 2, nr. 3 a,
opfylde de gvrige betingelser i stk. 2 for at kunne
anvende ordningen. F.eks. skal det vederlag,
som den skattepligtige har betalt for aktieme el-
ler anparterne, overstige 500.000 kr., og aktierne
eller anparterne skal veere ejet i mindre end 11
ar. Alle betingelserne skal veere opfyldt i den pe-
riode, hvor ordningen enskes anvendt af den
skattepligtige.

Det er ligesom efter bestemmelsen i nr. 3 a et
krav, at den skattepligtige skal deltage med per-
sonlig arbejdsindsats i selskabet i ikke uvaesent-
ligt omfang. Som vejledende norm. anvendes en
arbejdsindsats pa 50 timer ménedligt.

Fratreeder en skattepligtig, som hidtil har an-
vendt ordningen, sin stilling i selskabet, vil den
pageldende ikke lengere kunne anvende ord-

" ningen. Tilsvarende galder, hvis den skatteplig-

tige ikke laengere opfylder arbejdskravet.

Nar en skattepligtig fratreeder sin stilling i sel-
skabet, kan det indebzre, at de @vrige ansatte,
som anvender ordningen efter stk. 2, nr. 3 b,
kommer under greensen for aktiebesiddelse eller
bestemmende indflydelse. Dette kan imidlertid
loses ved, at den fratreedende aktionger afthaender
sin aktiepost til de andre ansatte aktionzrer i sel-
skabet eller til en udefrakommende, der anseattes
i selskabet, siledes at de ansatte for de efterfol-
gende &r kan anvende ordningen.

Ved afgerelsen af, om en skattepligtig sam-
men med andre ansatte ejer mindst 25 pct. af ak-
tie- eller anpartskapitalen eller har den bestem-
mende indflydelse i selskabet, skal aktie- eller
anpartsbesiddelser og stemmevzerdi hos samtli-
ge ansatte aktionaerer medregnes. Dette gzlder,
uanset om de gvrige ansatte opfylder arbejdskra-
vet. Afgerende er kun, om den aktionzr, der gn-
sker at anvende ordningen, selv opfylder ar-
bejdskravet. Hvis de gvrige ansatte ogsé skal an-
vende ordningen, skal de hver isar opfylde ar-
bejdskravet.



