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B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  s o c i a l e  k l a u s u l e r  p å  o f f e n t l i g e  

t i l s k u d s o m r å d e r  

[af socialministeren (Henrik Dam Kristensen)] 

1. Ændringsforslag 
Socialministeren har stillet 2 ændringsforslag 

til lovforslaget. 

2. Udvalgsarbejdet 
Lovforslaget blev fremsat den 31. januar 2001 

og var til 1. behandling den 21. februar 2001. 
Lovforslaget blev efter 1. behandling henvist til 
behandling i Socialudvalget. 

Møder 
Udvalget har behandlet lovforslaget i 4 møder. 

Spørgsmål 
Udvalget har stillet 3 spørgsmål til socialmini- 

steren til skriftlig besvarelse, som denne har be- 
svaret. 

Uddybende bemærkninger om sociale klausuler 
Socialministeren har oplyst, at en social klau- 

sul ikke nødvendigvis skal gå ud på, at tilskuds- 
modtageren skal ansætte en eller flere personer i 
fleksjob, skånejob, jobtræning eller andre er- 
hvervsfremmende foranstaltninger, men kan 
også gå ud på, at tilskudsmodtageren f.eks. skal 
formulere en etnisk personalepolitik eller udfyl- 
de dele af det sociale indeks. Det sociale indeks 
er en metode til at måle virksomhedens sociale 
ansvar. 

Det vil ikke være hensigtsmæssigt at stille so- 
ciale klausuler, hvis tilskudsmodtageren har fær- 
re end 5 fultidsansatte på ordinære vilkår. Der vil 

således ikke blive stillet sociale klausuler over 
for små foreninger, der alene drives af frivillig 
arbejdskraft. 

Der skal være overensstemmelse mellem til- 
skuddets størrelse, foreningens virke og en even- 
tuel social klausul. Ved den konkrete tildeling af 
tilskud skal tilskudsgiveren derfor først vurdere, 
om det overhovedet er hensigtsmæssigt at stille 
en social klausul og i givet fald, hvilken social 
klausul der bedst vil kunne bruges i forhold til 
tilskudsmodtageren. Det vil f.eks. ikke være 
hensigtsmæssigt at stille en social klausul gåen- 
de ud på, at tilskudsmodtageren skal ansætte en 
person i fleksjob ved næste jobansættelse, hvis 
organisationen på grund af sin størrelse, herun- 
der antallet af ansatte, ildce uden uforholdsmæs- 
sigt besvær kan administrere en sådan ordning. 

Loven vil blive fulgt af Socialministeriet med 
henblik på administrationen og den konkrete an- 
vendelse af sociale klausuler, herunder om dette 
giver anledning til uhensigtsmæssigheder i for- 
hold til visse tilskudsmodtagere. 

3. Indstillinger og politiske bemærkninger 
Et flertal i udvalget (udvalget med undtagelse 

af DF) indstiller lovforslaget til vedtagelse med 
de af socialministeren stillede ændringsforslag. 

Enhedslisten er modstander af tvang, men be- 
stemt tilhænger af et rummeligt arbejdsmarked. 
Det er naturligt, at man kan stille krav om socia- 
le hensyn, når man giver offentlige tilskud. En- 


