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B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a k t i v  s o c i a l p o l i t i k  o g  

a n d r e  l o v e  

: . .  (Ændring af reglerne om fleksjob, ledighedsydelse og sagsbehandling m.v.) - 홢 : ' 
[af socialministeren (Henrik Dam Kristensen)] 

1. Ændringsforslag 
Der er af socialministeren stillet 10 ændrings- 

forslag til lovforslaget. 

2. Udvalgsarbejdet 
Lovforslaget blev fremsat den 15. december 

2000 og var til 1. behandling den 25. januar 
2001. Lovforslaget blev efter 1. behandling hen- 
vist til behandling i Socialudvalget. Lovforsla- 
get blev behandlet sammen med L 135 (forslag 
til lov om fleksydelse) og L 137 (forslag til lov 
om ændring af lov social pension og andre love) 
som tilsammen udgør »førtidspensionsrefor- 
men«. 

Møder 
Udvalget har behandlet lovforslaget i 3 møder. 

Skriftlige henvendelser 
Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbej- 

det modtaget skriftlige henvendelser fra: 

Carsten Andersen, Grenaa, 
Diabetesforeningen, 
PTU -  Landsforeningen af Polio-, Trafik- og 

Ulykkesskadede og 
Ældre Sagen. 
Da der i henvendelserne er bemærkninger til 

alle 3 lovforslag, er socialministerens kommen- 
tarer samlet og omdelt som bilag til L - 137. 

Deputationer 
Endvidere har Carsten Andersen, Grenaa, og 

Diabetesforeningen mundtligt over for udvalget 
redegjort for deres holdning til lovforslaget. 

3. Indstillinger og politiske bemærkninger 
Et flertal i udvalget (udvalget med undtagelse 

af DF's og EL's medlemmer) indstiller lovfor- 
slaget til vedtagelse med de af ministeren stille- 
de ændringsforslag. 

Centrum-Demokrateme har under det forbere- 
dende arbejde om de tre love, der tilsammen 
danner lovkomplekset »Den ny Førtidspensions- 
reform«, været meget optaget af det ændrede 
menneskesyn, der er det grundlæggende nye i re- 
formen. 

Udgangspunktet for sagsbehandlingen bliver 
med reformen det enkelte menneskes ressourcer, 
det enkelte menneskes værdi. Det er ikke det, an- 
søgeren ikke formår, der tæller, men det, man 
kan klare. 

Skal reformen fungere optimalt, er det nød- 
vendigt at få det rummelige arbejdsmarked til at 
fungere. Der skal såvel lovgivningsmæssigt som 
hos den enkelte arbejdsgiver skabes forståelse 
for dette. 

Centrum-Demokraterne tilkendegav ved be- 
gyndelsen af forhandlingerne ønsket om at få 
løst de økonomiske problemer, der knytter sig til 


