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betaler % af bidraget. Hver bidragsandel for en
uge nedrundes til neermeste hele kronebeleb. Bi-
dragene finansieres i overensstemmelse med de
i stk. 4 og 5 fastsatte regler.

Stk. 4. Arbejdsfonmdhngen fratrackker delta-
gerens del af bidraget ved udbetaling af jobrota-
tionsydelsen. . Bidraget indbetales til Arbejds-
markedets Tilleegspension efter hvert kvartals
udleb.

Stk. 5. Bidraget fra arbejdsgivere finansieres
gennem en modregning i kompensationsbelobet
efter § 17 a lov om Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pensmn og modregnes sammen med deti § 85 c,
stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
navnte belgb. Belabet beregnes af Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension pé grundlag af de samle-
de bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension;
som er modtaget fra arbejdsgiveren i de 3-méne-
ders-perioder, der gaelder for beregning af kom-
pensationsbelgb, jf. § 17 a, stk. 2,-i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension. Belabet udger
arligt det af arbejdsministeren fastsatte bidrag,
for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et belab,
der svarer til rsbidraget efter § 15, stk. 1,1 lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. .

Stk. 6.- Arbejdsministeren fastseetter efter ind-
stilling fra direkteren for Arbejdsmarkedsstyrel-
sen og Arbejdsmarkedets Tillaegspension ner-
mere regler om indbetaling af bidrag efter stk. 1-
5 samt om indberetning herom til Arbejdsmar-
kedets Tillegspension.

' Stk. 7. Indbetaler arbejdsformldlmgen ikke bi-
drag rettidigt, finder reglerne i § 17, stk. 2-5 og
7, i lov om Arbejdsmarkedets Tlllaegspensmn
tilsvarende anvendelse.

§ 41 e. Personer, der er omfattet af § 41 d be-
taler en serlig penswnsopsparmg, der udger det
i§ 17 f, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension fastsatte. - :

Stk. 2. Arbejdsform1d11ngen fratraskker -opspa-
rlngen ved udbetalingen af ydelser med henblik
pa indbetaling af belebet til Arbe_]dsmarkedets‘
Tillegspension efter hvert kvartals udleb. Bele-
bet for en uge nedrundes til nermeste hele kro-
nebelab.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsaetter efter ind-
stilling fra direkteren for Arbej dsmarkedsstyrel-
sen og Arbejdsmarkedets Tlllaegspensmn neer-
‘mere regler om indbetaling af pensionsopspa-
ring efter stk. 1 og 2 samt om indberetning her-
om til Arbe_]dsmarkedets Tilleegspension.

_Stk. 4. Indbetaler arbejdsformidlingen ikke op-
sparingsbelobet rettidigt, finder reglerne i § 17,
stk. 2-5 og. 7, ilov om Arbejdsmarkedets Til-
laegspension tilsvarende anvendelse.««
[ATP-bidrag og saerhg pens1onsopspar1ng af jo-
brotatlonsydelse]

Af arbe]dsmmzsteren, tiltrédt af et ﬂertal (ud—.
valget med undtagelse af DF):

6) Efter nr. 18 1ndsaettes som nyt nummer

»06. I§ 43, stk. 1 og 2, og§48 stk. ] aendres
»lov om offentlige myndigheders registre« til:
»lov om behandling af personoplysninger«.« -
[Konsekvensaendring som felge af lov om be-
handhng af personoplysmnger] A

Til § 3
7) Efter stk 1 1ndsaettes som nyt stykke:

»Stk. 2. Beskaeftlgede der modtager eller har
fiet tilsagn om statte inden ikrafttreedelsen af §
20, stk. 4, som endret ved denne lovs § 1, nr. 2,
kan modtage stestten efter de h1dt11 gaeldende reg-
ler.«

[Overgangsordningen som felge af nye regler
for jobrotationsordning] '

Bemarkninger
Tilnr. 1

Ordet dialog i stedet for samtale har til hensigt
at betone den gensidige kommunikation i forbin-
delse med udarbejdelsen af handlingsplanen.

- Beteenkningstiden skal sikre dels mulighed for
den ledige til at overveje nye forslag, ankemulig-
heder, m.v. sammen med a-kasse, fagforening,
familie m.v., dels forbedre mulighederne for ac-
cept og »comm1tment<< hos den ledlge

T11 nr. 2

Det skal preciseres, at den enkelte plan skal
beskrive et konkret arbejdsmarkeds- og/eller be-
skeeftigelsesmal. Dette mal skal settes i relation
til bade den arbejdsleses individuelle behov. og
de lokale jobmuligheder. Planen skal indeholde
en konkret begrundelse for, hvorfor de enkelte
aktiveringstiltag er valgt, og en beskrivelse af,
hvordan disse tiltag forventes at fore til det op-
stillede mal.



