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betaler Vi af bidraget. Hver bidragsandel for en 
uge nedrundes til nærmeste hele kronebeløb. Bi- 
dragene finansieres i overensstemmelse med de 
i stk. 4 og 5 fastsatte regler. 

Stk. 4. Arbejdsformidlingen fratrækker delta- 
gerens del af bidraget ved udbetaling af jobrota- 
tionsydelsen. Bidraget indbetales til Arbejds- 
markedets Tillægspension efter hvert kvartals 
udløb. 

Stk. 5. Bidraget fra arbejdsgivere finansieres 
gennem en modregning i kompensationsbeløbet 
efter § 17 a lov om Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension og modregnes sammen med det i § 85 c, 
stk. 6, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 
nævnte beløb. Beløbet beregnes af Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension på grundlag af de samle- 
de bidrag til Arbejdsmarkedets Tillægspension, 
som er modtaget fra arbejdsgiveren i de 3-måne- 
ders-perioder, der gælder for beregning af kom- 
pensationsbeløb, jf. § 17 a, stk. 2, i lov om Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension. Beløbet udgør 
årligt det af arbejdsministeren fastsatte bidrag, 
for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et beløb, 
der svarer til årsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov 
om Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Stk. 6. Arbejdsministeren fastsætter efter ind- 
stilling fra direktøren for Arbejdsmarkedsstyrel- 
sen og Arbejdsmarkedets Tillægspension nær- 
mere regler om indbetaling af bidrag efter stk. 1- 
5 samt om indberetning herom til Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension. 

Stk. 7. Indbetaler arbejdsformidlingen ikke bi- 
drag rettidigt, finder reglerne i § 17, stk. 2-5 og 
7, i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension 
tilsvarende anvendelse. 

§ 41 e. Personer, der er omfattet af § 41 d, be- 
taler en særlig pensionsopsparing, der udgør det 
i § 17 f, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension fastsatte. 

Stk. 2. Arbejdsformidlingen fratrækker opspa- 
ringen ved udbetalingen af ydelser med henblik 
på indbetaling af beløbet til Arbejdsmarkedets 
Tillægspension efter hvert kvartals udløb. Belø- 
bet for en uge nedrundes til nærmeste hele kro- 
nebeløb. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter efter ind- 
stilling fra direktøren for Arbejdsmarkedsstyrel- 
sen og Arbejdsmarkedets Tillægspension nær- 
mere regler om indbetaling af pensionsopspa- 
ring efter stk. l og 2 samt om indberetning her- 
om til Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

.Stk.. 4. Indbetaler arbejdsformidlingen ikke op- 
sparingsbeløbet rettidigt, finder reglerne i § 17, 
stk. 2-5 og 7, i lov om Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension tilsvarende anvendelse.«« 
[ATP-bidrag og særlig pensionsopsparing af j o- 
brotationsydelse] 

Af arbejdsministeren, tiltrådt af et flertal (ud- 
valget med undtagelse af DF): 

6) Efter nr. 18 indsættes som nyt nummer: 

»06.1 £ 43, stk. 1 og 2, og § 48, stk. 7, , ændres 
»lov om offentlige myndigheders registre« til: 
»lov om behandling af personoplysninger«.« 
[Konsekvensændring som følge af lov om be- 
handling af personoplysninger] 

Til § 3 

7) Efter stk. 1 indsættes som nyt stykke: 
»Stk. 2. Beskæftigede, der modtager eller har 

fået tilsagn om støtte inden ikrafttrædelsen af § 
20, stk. 4, som ændret ved denne lovs § 1, nr. 2, 
kan modtage støtten efter de hidtil gældende reg- 
ler.« 
[Overgangsordningen som følge af nye regler 
for jobrotationsordning] 

B e m æ r k n i n g e r  

Til nr. 1 

Ordet dialog i stedet for samtale har til hensigt 
at betone den gensidige kommunikation i forbin- 
delse med udarbej delsen af handlingsplanen. 
: Betænkningstiden skal sikre dels mulighed for 

den ledige til at overveje nye forslag, ankemulig- 
heder, m.v. sammen med a-kasse, fagforening, 
familie m.v., dels forbedre mulighederne for ac- 
cept og »commitment« hos den ledige. 

Til nr. 2 

Det skal præciseres, at den enkelte plan skal 
beskrive et konkret arbejdsmarkeds- og/eller be- 
skæftigelsesmål. Dette mål skal sættes i relation 
til både den arbejdsløses individuelle behov og 
de lokale jobmuligheder. Planen skal indeholde 
en konkret begrundelse for, hvorfor de enkelte 
aktiveringstiltag er valgt, og en beskrivelse af,' 
hvordan disse tiltag forventes at føre til det op- 
stillede mål. 


