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nogle afgerende tilbageskridt for de arbejdslese.
Ferst og fremmest vil den udvidede ‘adgang for
private konsulentfirmaer m.fl. il at varetage ak-
tiveringsopgaver blot medvirke til udvidelse af
aktilveringsjunglen, “hvor -privat foretagsomhed
far pa det nermeste frit slag til at profitere pa ak-
tiveringsmilliarderne. Den arbejdslases behov
og ensker'i forbindelse med omskoling og vide-
reuddannelse far endnu ririgere muhgheder end
tilfeeldet er.i dag.

Dertil kommer, at 10Vbestemmelseme om den
fremrykkede indsats, hvor arbejdslase 1 dagpen-
geperioden kan'tvinge’s,til: at tage imod sékaldte
tilbud fra arbejdsformidlingen, dbner for en op-
stramning - af tvangselementet over, for de. ar-
bejdslese. .

Frihed 2000 var pa ‘udspunktet for betaenkmn-
gens afgivelse ikke reprasenteret med medlem-
mer i udvalget og havde dermed ikke adgang til
at kommeé med indstillinger eller poht1ske udta-
lelser i beteenkningen, . -

En-oversigt over Folketingets sammensaetmng
er optrykt i betaenkmngen o

4. Ai‘.ndrmgsforslag med bemzerkmnger . )

}Endri'ngbsfvdr_rs_‘l‘agb S
Til § 1

Af et mindretal (SF), tiltradt af et mindretal
(EL):

1) For nr. 1 indsattes som nyt nummer:

»O1.I§ 11, stk. 1, indsettes- efter 1. pkt som nye
punktummer: -

- wArbejdsformidlingen udarbejder den indivi-
duelle handlingsplan i dialog med den ledige.
Forinden handlingsplanen udarbejdes og under-
skrives af begge parter, afholdes en samtale med
den ledige. Opstar der under dialogen uenighe-
der om mél og aktiveringsmidler, har den ledige
ret til 14 dages betenkningstid, inden der afglves
handlingsplan.««

[Betankningstid for handlmgsplan]

2) Fornr. 1 1ndsaettes som nyt nummer:

»02. § 11, stk. 2, affattes siledes: , '
»Stk. 2. Den individuelle handlingsplan, der
révideres lgbende, tager udgangspunkt i den le-
diges ensker og forudsaetnmger og arbestmar-
kedets behov. Handleplanen beskriver den ledi-
ges beskeftigelsesmal, handleplanens konkrete

arbejdsmarkeds- eller beskeeftigelsesmal for den
ledige, begrundelse herfor, som tager udgangs-
punkt i bdde'den arbejdsleses individuelle behov
og de regionale jobmuligheder, samt planer for
aktiviteter med beskrivelse af, hvorledes. disse

‘aktiviteter forventes at fore til det angivne ar-

bejdsmarkeds- eller beskeftigelsesmal. ««
[Handlingsplanens oplysninger]

Af arbejdsministeren, tiltrddt af et ﬂertal (ud-
valget med undtagelse af DF)

3) Efter rir. 16 indsasttes som nyt nummer: -

»03.1§ 41, stk. 1, indszttes efter 1. pkt. som nye
punktummer:

»Arbejdsformidlingen udbetaler ]obrotatlons-
ydelsen, der efter reglerne om jobrotation kan gi-
ves til beskaftigede, der ikke er berettiget til
ydelser efter lov om godtgerelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller
lov om statens voksenuddannelsesstatte (SVU).
Jobrotationsydelsen kan udbetales til den be-
skeeftigede eller til arbejdsgiveren, hvis den be-
skeftigede far lon under uddannelsen. ««
[Hjemmel til udbetaling af jobrotationsydelse
fra AF til beskaeftigede eller til arbejdsgiveren]

Af arbe]dsmznzsteren tiltradt af et ﬂertal (S, V
KF, CD,RV og KRF)

4) Efter nr. 17 indszttes som nyt nummer::

»04. 1§ 41 b, stk. 1, endres »1ndbetales det b1-
drag« til: »indbetales “det dobbelte af det b1~
drag«.«

[Harmonisering af ATP-bldraget af aktiverings-
ydelse med ATP-bldrag af andre overf;arsels—
ydelser] - .

5) Efter nr 18 1ndsa3ttes som nyt nummer: -

»05. Efter § 41 c mdsaettes i kapztel 16 asom nye
paragraffer:

'»§41 d. For ‘pefs'oner, der' modtager jobrotati-
onsydelse fra arbejdsformidlingen, indbetales
det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter-§
15, stk. 1, samimenholdt med § 2 ai lov om Ar—
bejdsmarkedets Tilleegspension.

‘Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
lzegspension beregner storrelsen af bidraget for
hver time, der udbetales jobrotationsydelse for.

* Stk. 3. Modtagete af jobrotationsydelse betaler
Y af bidraget, mens arbejdsgivere omfattet af §
17 ailov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension



