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3 f-Befaehkning

over

Forslag t11 lov om aandrmg af lov om en aktlv
‘arbejdsmarkedspolitik

(Intensw Jobsggmngsmdsats serlig formldhngsmdsats Jobrotatlon)
[af arbejdsm1n1steren (Ove Hygum)]

1 /Endrmgsforslag

Der er stillet 7 aendrmgsforslag t11 lovforsla-
get. Arbejdsministeren har stillet @ndringsfor-
slag nr. 3-7, og Socialistisk Folkepartis medlem
af udlvalge‘t’ha‘r stillet aandringsforslag nr. 1 og 2.

2. Udvalgsarbejdet o

Lovforslaget blev fremsat den 10. november
2000 og var til 1. behandling den 17. november
2000. Lovforslaget blev efter 1. behandlmg hen-
v1st til behandhng i Arbejdsmarkedsudvalget

Mader
Udvalget har behandlet lovforslaget i 5 mrader

Sp@rgsmal

Udvalget har stillet 5 spargsmal til arbejdsml-
nisteren- til sknfthg besvarelse som denne har
besvaret. ; ;

3. Indstillinger og politiske .bemaerkninger

Et flertal i udvalget (S, V, KF; CD, RV og
KRF) indstiller lovforslaget til vedtagelse med
de afarbejdsministeren stillede eendringsforslag.

‘Flertallet, herefter: bensevnt forligspartierne,
har aftalt, at sterre sendringer i tilretteleeggelsen
af aktiveringen i aktivperioden afventer erfarin-
gerne fra de to fors;ag med storre fleksibilitet,
som er ivarksat i to regioner i 2000 og 2001 i
forlengelse ‘af aftalen. fra 1999 om finansloven
for 2000. De forelgbige resultater og den forelg-

bige opfﬁlgmng pa forsegene 1 forseﬁgsregloner—
ne AF-Arhus og AF-Ringkebing droftes mellem
forligspartierne i februar/marts og i september
2001. Efter forsegenes udlgb droftes de endelige
resultater og opfelgningen mellem partlerne
Tilsvarende skal forligspartierne - forste gang

i september 2001 - drofte det hldtldlge forleb af
og de forelablge erfarmger med de iser nye in-
strumenter, der indgér i aftalen af 2. november
2000 om elementer i justering inden for aktivlo-
ven til opfelgning af aftalen om finansloven for
2000. Specielt vedrerende den saerhge formid-
lingsindsats (andre akterer) er det tldhgere aftalt,

at forligspartierne efter en perlode pé 24 mane-
der skal drafte’ arbejdsmmlsterens vurdering af
erfaringerne i praksis med dette nye instrument.
Forligspartierne vil pa baggrund af vurderingen
drefte behovet for nye initiativer.

Tovholderordningen :
~ Arbejdsministeren’ har- om “stotte til ekstern

“konsulent oplyst; at afgreensningen af »lille virk-

somhedx til virksomheder med som udgangs-
punkt maksimalt 10 ansatte svater til, hvad der
er fastsat i vejledningen om anvendelsen af pul-
jen til forsggsordningen med brobyggere for et-
niske minoriteter i private vitksomheder. Der
har mellem aftaleparterne veeret enighed om, at
der for de to ordninger si vidt muligt skulle gel-
de ensartede regler, samt at ordningen ferst og

fremmest er mentet pa, at en medarbejder i virk-

somheden fungerer som tovholder. -



