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Bilag 1 

Oversigt over bilag vedrørende L 100 

Bilagsnr. Titel 
1 Henvendelse fra Kommunemes Landsforening 
2 Tentativ køreplan for udvalgets behandling af lovforslaget 
3 Spm. 1 om kommentar til henvendelse fra Kommunernes Landsforening, til arbejds- 

ministeren 
4 Spm. 2 om beregning af virksomhedsbidraget, til arbejdsministeren 

Spm. 3 om omkostninger i forbindelse med certificering, til arbejdsministeren 
Spm. 4 om regningsstørrelsen for de to afgifter, til arbejdsministeren 
Spm. 5 om EU-Kommissionens holdning til arbejdsmiljøafgiften, til arbejdsministe- 
ren 
Spm. 6, om statens indtægt altid skal udgøre 300 mio. kr., til arbejdsministeren 
Spm. 7 om afgiftsstørrelse i forbindelse med certificering, til arbej sministeren 
Spm. 8 om, hvorfor pakken ikke er fremsat, til arbejdsministeren 
Spm. 9 om, hvordan afgift kan fremme arbejdsmiljøindsatsen, til arbejdsministeren 
Spm. 10 om afgiftens motiverende betydning, til arbejdsministeren 
Spm. 11 om evaluering af regeringens handlingsplan vedrørende et rent arbejdsmiljø, 
til arbejdsministeren 
Spm. 12 om særlige udgifter for AES og forsikringsselskabeme, til arbejdsministeren 
Spm. 13 om opkrævning af særlige udgifter i 2001, til arbejdsministeren 

5 Spm. 14 om årsager til fravær på arbejdsmarkedet, til arbejdsministeren 
6 Høringssvar 
7 Spm. 15 om kommentar til artikel vedrørende udgifter til certificering, til arbejdsmi- 

nisteren 
8 Spm. 16 om arbejdsmiljøafgiftens størrelse, til arbejdsministeren 
9 Spm. 17 om regulering af tilskud til certificerede virksomheder, til arbej dsministeren 

Spm. 18 om tilbageførsel af den samlede indbetalte afgift, til arbejdsministeren 
Spm. 19 om opkrævning af afgift fra certificerede og ikke-certificerede virksomhe- 
der, til arbejdsministeren 
Spm. 20 om anvendelse af nettoprovenu, til arbejdsministeren 

10 Henvendelse fra Dansk Arbej dsgiverforening 
11 Spm. 21 om kommentar til henvendelse fra Dansk Arbejdsgiverforening, til arbejds- 

ministeren 


