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Udlodning fra investeringsforeninger*) 

Gevinst/tab på værdipapirer, valuta og fast 
ejendom m.v.*) 

Gevinst/tab ved handel med metaller m.v. og 
andre kapitalindtægter*) 

Spørgsmål 2: 
Et udtrædende medlem, som samtidig fratræ- 

der som minister, og som derfor modtager efter- 
vederlag i begge egenskaber: Skal en indtægt, 
der efter reglerne skal modregnes i eftervederla- 
get, modregnes i begge eftervederlag? 

Svar: 
Ifølge valglovens § 109, stk. 4, skal der ikke 

ske modregning i eftervederlag til tidligere fol- 
ketingsmedlemmer, som modtager vederlag el- 
ler eftervederlag efter ministervederlagsloven. 
Til gengæld skal folketingseftervederlaget mod- 
regnes i ministervederlaget henholdsvis efterve- 
derlaget til tidligere ministre. Valglovens § 109, 
stk. 4, berøres ikke af ændringsforslaget. 

Med andre ord vil det for et udtrædende med- 
lem, som modtager vederlag som minister eller 
eftervederlag som tidligere minister, gælde, at 
der alene kan ske modregning i ministervederla- 
get henholdsvis ministereftervederlaget. 

Spørgsmål 3: 
Skal tantieme, der er optjent i en periode, hvor 

der modtages eftervederlag, men som først kom- 
mer til udbetaling efter eftervederlagsperiodens 
ophør, modregnes i eftervederlaget? 

Svar: 
I den bekendtgørelse om de nærmere regler for 

modregning, som skal udarbejdes efter valglo- 
vens § 109, stk. 6, agtes det præciseret, at det 
som hovedregel vil være retserhvervelsestids- 
punktet, der er afgørende for, om der skal ske 
modregning. I enkelte tilfælde vil der dog af 
praktiske grunde ske modregning på udbeta- 
lingstidspunktet. Dette gælder f.eks. ved udbeta- 
ling af løn under ferie, selv om ferien er optjent 
på et tidligere tidspunkt. Derimod vil tantieme, 
provision, honorarer o.lign. -  med mindre særli- 

ge forhold gør sig gældende -  blive modregnet i 
eftervederlaget uanset udbetalingstidspunktet, 
hvis det tidspunkt, hvor det tidligere medlem har 
erhvervet endelig ret til indkomsten, falder i ef- 
tervederlagsperiodens 2. år. 

Modregningsreglerne vil herved komme til at 
afvige fra de tilsvarende skattemæssige regler, 
der for løn- og honorarindtægter m.v. som ho- 
vedregel forudsætter beskatning på udbetalings- 
tidspunktet. Har udbetaling ikke fundet sted på 
et tidspunkt, der ligger 6 måneder efter retser- 
hvervelsestidspunktet, er indkomsten dog skat- 
tepligtig på dette tidspunkt. Men mens en udsky- 
delse af beskatning med 6 måneder som oftest 
kun er et tidsmæssigt spørgsmål, idet beskatning 
vil finde sted under alle omstændigheder, vil en 
tilsvarende udskydelse af modregning ofte kun- 
ne betyde, at der slet ikke vil ske nogen modreg- 
ning. På denne baggrund finder man det nødven- 
digt at anvende retserhvervelsestidspunktet som 
den grundlæggende regel i modregningsbestem- 
melserne. 

Spørgsmål 4: 
Vil et fhv. medlem, der ved medlemskabets 

ophør på grund af alder og anciennitet er beretti- 
get til pension, men hvor denne udskydes til op- 
høret af eftervederlagsperioden, kunne vælge 
pensionen i stedet for eftervederlag, hvis for- 
skellen i modregning i pension og eftervederlag 
gør pensionen større end eftervederlaget? 

Svar: 
Der er efter valgloven -  i modsætning til fol- 

ketingsvederlag -  ikke pligt til at modtage efter- 
vederlag. Hvis modregningsreglerne gør det 
mere gunstigt for det tidligere medlem at overgå 
til pension, vil det være muligt at vælge pension- 
en ved at fraskrive sig eftervederlaget. 

Spørgsmål 5: 

Hvilken betydning for fradrag i eftervederlag 
har et forskudt regnskabsår, således som det ofte 
gælder for f.eks. landmænd? 

Svar: 
I den bekendtgørelse om de nærmere regler for 

*) Medmindre indtægten er erhvervsmæssi 


