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Bet. 0. lovf. vedr. Ignmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse

Til lovforslag nr. L 190. Betenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 16. maj 2001

Beteenkning

over

" Forslag til lov om @ndring af lov om Ignmodtageres
retsstilling ved virksomhedsoverdragelse

[af arbejdsministeren (Ove Hygum)]

1. Andringsforslag

Arbejdsministeren har stillet 2 andringsfor-
slag til lovforslaget.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 21. marts 2001
og var til 1. behandling den 4. april 2001. Lov-
forslaget blev efter 1. behandling henvist til be-
handling i Arbejdsmarkedsudvalget.

Moder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 5 mgder.

Horing

Et udkast til lovforslaget har inden fremsettel-
sen veret sendt i hgring, og arbejdsministeren
sendte den 20. december 2000 dette udkast til
udvalget, jf. alm. del — bilag 107. Den 6. februar
2001 sendte arbejdsministeren de indkomne hg-
ringssvar til udvalget.

Sporgsmal

Udvalget har stillet 28 spgrgsmal til arbejds-
ministeren til skriftlig besvarelse. Arbejdsmini-
steren har besvaret 26 af disse spgrgsmal.

Rettelse til lovforslagets bemceerkninger

Arbejdsministeriet har i brev af 3. april 2001
gjort udvalget opmerksom p4, at der i bemaerk-
ningerne til lovforslagets nr. 4, 3. afsnit, fejlag-
tigt stér tallet 2. Dette skulle have veret rettet til
3, sdledes at det svarer til tallet i den under nr. 4
foreslaede § 4 a.

3. Indstillinger og politiske bemaerkninger

Et flertal i udvalget (S, SF, DF, RV og EL)
indstiller lovforslaget til vedfagelse med de stil-
lede &ndringsforslag.

Socialistisk Folkepartis medlem af udvalget
anerkender, at lovforslaget, i modsetning til
mange andre implementeringer af EU-direktiver,
veelger at udnytte minimumsdirektivernes mu-
lighed for at fastsette gunstigere vilkar for ar-
bejdstagerne end fastsat i direktiverne. Lovfor-
slaget forholder sig med § 4 a til de store proble-
mer i forbindelse med udliciteringer og andre
virksomhedsoverdragelser, som skyldes, at EU-
direktivet og den hidtidige EU-loyale danske di-
rektivimplementering gennem lov om lgnmodta-
gernes retsstilling ved virksomhedsoverdragelse
rummer EU’s systematiske afvisning af at tage
hensyn til kollektive arbejdstagerrettigheder ved
EU-regulering af Ignmodtagerrettigheder. Det er
rigtigt og ngdvendigt, at dansk lov udfylder dette
store systematiske hul i EU-lovgivningen.

Men desvarre rummer § 4 a kun en meget be-
grenset og yderst mangelfuld udfyldning af det-
te hul. De bergrte lgnmodtagere far ret til gen-
nem deres fagforbund at kreeve en forhandling
med en erhverver, der ikke gnsker at tiltreede
overenskomsten, om de individuelle rettigheder
efter overenskomstens udlgb. Men der er ude-
lukkende tale om en forhandlingsret og ikke en
aftaleret, ligesom der ikke er knyttet nogen form
for kollektiv konfliktret til forhandlingsretten.
At dgmme efter lovforslagets bemarkninger
vedrgrer denne forhandlingsret udelukkende de



