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Bilag til bet. o. lovf. vedr. ligebehandling af mend og kvinder m.v.

Bilagsnr.

Titel

Spm. 33 om erklering som bevis pé krenkelse, til arbejdsministeren

Spm. 34 om behov for lovgivning om seksuel chikane, til arbejdsministeren
Spm. 35 om skyld, indtil det modsatte er bevist, til arbejdsministeren

Spm. 36 om domstolens frie bevisbedgmmelse, til arbejdsministeren

Spm. 37 om bevisregel ifglge retspraksis, til arbejdsministeren

Spm. 38 om hensigten med lovforslaget, til arbejdsministeren

Spm. 39 om lovforslaget gér videre end direktivet, til arbejdsministeren

Spm. 40 om § 4 i ligebehandlingsloven, til arbejdsministeren

Spm. 41 om paradoks mellem civilretten og strafferetten, til arbejdsministeren
Spm. 42 om omvendt bevisbyrde ved afskedigelse af gravide, til arbejdsministeren
Spm. 43 om deling af lovforslaget, til arbejdsministeren

Svar pa spm. 1 om kommentar til hgringssvar, fra arbej dsmlnlsteren

Svar pa spm. 2 om lovforslagets sammenhang med direktiv om gennemfgrelse af
pnn01ppet om ligebehandling af mand og kvinder, fra arbejdsmlmsteren

Svar pa spm. 3 om kommentarer til deling af lovforslaget, fra arbejdsministeren
Svar pa spm. 4 om lovforslagets relation til direktiv 97/80/EF, fra arbejdsministeren
Svar pa spm. 5 om lovforslagets forhold t11 menneskerettlgheder fra arbejdsmmlste-
ren

Svar pa spm. 6 om analyse af lovforslagets forhold t11 menneskerettighederne, fra ar-
bestmlmsteren

Svar pa spm. 7 om h;zsrmgsfnst/Dommerforemngen, fra arbejdsmlmsteren

Svar pa spm. 8 om valg mellem politianmeldelse og civil sag, fra arbejdsministeren
Svar pa spm. 9, om delt bevisbyrde er omvendt bevisbyrde, fra arbejdsministeren

" Svar pa spm. 10 om dom i forbindelse med seksuel chikane, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 11 om bev1s pa uskyld i forbindelse med seksuel chikane, fra arbejds-
ministeren

Svar pa spm. 12 om fastholdelse af forklaring pa uskyld, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 13 om anvendelse af vidner, fra arbejdsmmlsteren '

Svar pa spm. 14 om deflmtlon pa faktiske omstaendlgheder om hgebehandhng, fra ar-
bejdsmmlsteren

Svar pa spm. 15 om deflmtlon pa faktiske omstaend1gheder fra arbejdsmuusteren
Svar p4 spm. 16 om forklaring kan vaere »faktisk omstaandlghed« fra arbejdsministe-
ren

Svar pa spm. 17 om bevisbyrderegler, fra arbejdsmlmsteren

Svar pa spm. 18 om 11gebehandhngspr1n01p, nér underordnet chlkanerer overordnet,
fra arbejdsmlmsteren

Svar pa spm. 19 om arbestglvers ret t11 at afskedlge ved seksuel chlkane fra arbejds-

_ministeren

Svar pa spm. 20 om arbestglvers ret til at afskedlge ved sexchlkane fra arbejdsmi-

nisteren
Svar pa spm. 21 om arbe]dsgwers eventuelle ret til erstatning, fra arbejdsmlnlsteren

o Svar pa spm. 22 om erstatmngskrav fra arbejdsgiveren, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 23 om bevis pé uskyld vedrgrende seksuel chikane, fra arbejdsministe-
ren

Svar pa spm. 24 om- erstatmngskrav mod staten, fra arbejdsmlmsteren

Svar pa spm. 25 om forskelsbehandhng ifplge ligestillingsloven, fra arbejdsministe-
ren

Svar pa spm. 26 om bevis pé uskyld i i relation lerer-elev m.fl., fra arbejdsministeren
Svar pd spm. 27 om bevisbyrde ved seksuel chikane ogsé 1ht straffeloven, fra ar-
bejdsmmlsteren



