
1416 Bilag til bet. o. lovf. vedr. ligebehandling af mænd og kvinder m.v. 

Bilagsnr. Titel 
Spm. 33 om erklæring som bevis på krænkelse, til arbejdsministeren 
Spm. 34 om behov for lovgivning om seksuel chikane, til arbejdsministeren 
Spm. 35 om skyld, indtil det modsatte er bevist, til arbejdsministeren 
Spm. 36 om domstolens frie bevisbedømmelse, til arbejdsministeren 
Spm. 37 om bevisregel ifølge retspraksis, til arbejdsministeren 
Spm. 38 om hensigten med lovforslaget, til arbejdsministeren 
Spm. 39 om lovforslaget går videre end direktivet, til arbejdsministeren 

6 Spm. 40 om § 4 i ligebehandlingsloven, til arbejdsministeren 
Spm. 41 om paradoks mellem civilretten og strafferetten, til arbejdsministeren 
Spm. 42 om omvendt bevisbyrde ved afskedigelse af gravide, til arbejdsministeren 
Spm. 43 om deling af lovforslaget, til arbejdsministeren 

7 Svar på spm. 1 om kommentar til høringssvar, fra arbejdsministeren 
Svar på spm. 2 om lovforslagets sammenhæng med direktiv om gennemførelse af 
princippet om ligebehandling af mænd og kvinder, fra arbejdsministeren 
Svar på spm. 3 om kommentarer til deling af lovforslaget, fra arbejdsministeren 
Svar på spm. 4 om lovforslagets relation til direktiv 97/80/EF, fra arbejdsministeren 
Svar på spm. 5 om lovforslagets forhold til menneskerettigheder, fra arbejdsministe- 
ren 
Svar på spm. 6 om analyse af lovforslagets forhold til menneskerettighederne, fra ar- 
bejdsministeren 
Svar på spm. 7 om høringsfrist/Dommerforeningen, fra arbejdsministeren 
Svar på spm. 8 om valg mellem politianmeldelse og civil sag, fra arbejdsministeren 
Svar på spm. 9, om delt bevisbyrde er omvendt bevisbyrde, fra arbejdsministeren 
Svar på spm. 10 om dom i forbindelse med seksuel chikane, fra arbejdsministeren 
Svar på spm. 1  om bevis på uskyld i forbindelse med seksuel chikane, fra arbejds- 
ministeren 
Svar på spm. 12 om fastholdelse af forklaring på uskyld, fra arbejdsministeren 
Svar på spm. 13 om anvendelse af vidner, fra arbejdsministeren 
Svar på spm. 14 om definition på faktiske omstændigheder om ligebehandling, fra ar- 
bejdsministeren 
Svar på spm. 15 om definition på faktiske omstændigheder, fra arbejdsministeren 
Svar på spm. 16 om forklaring kan være »faktisk omstændighed«, fra arbejdsministe- 
ren 
Svar på spm. 17 om bevisbyrderegler, fra arbejdsministeren 
Svar på spm. 18 om ligebehandlingsprincip, når underordnet chikanerer overordnet, 
fra arbejdsministeren 
Svar på spm. 19 om arbejdsgivers ret til at afskedige ved seksuel chikane, fra arbejds- 
ministeren 
Svar på spm. 20 om arbejdsgivers ret til at afskedige ved sexchikane, fra arbejdsmi- 
nisteren 
Svar på spm. 21 om arbejdsgivers eventuelle ret til erstatning, fra arbejdsministeren 
Svar på spm. 22 om erstatningskrav fra arbejdsgiveren, fra arbejdsministeren 
Svar på spm. 23 om bevis på uskyld vedrørende seksuel chikane, fra arbejdsministe- 
ren 
Svar på spm. 24 om erstatningskrav mod staten, fra arbejdsministeren 
Svar på spm. 25 om forskelsbehandling ifølge ligestillingsloven, fra arbejdsministe- 
ren , 
Svar på spm. 26 om bevis på uskyld i relation lærer-elev m.fl., fra arbejdsministeren 
Svar på spm. 27 om bevisbyrde ved seksuel chikane også iht. straffeloven, fra ar- 
bejdsministeren 


