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‘Bilag til bet. o. lovf, vedr. ligebehandling af mend og kvinder m.v. —_ 1415

Bilag1 -

Lo Oversigt over bilag ved_i‘brerjdeL 78

Titel . :
H¢r1ngssvar fra arbejdsmmlsteren

" ‘Tentativ kgreplan for udvalgets behandhng af lovforslaget S

Grundnotat om dlrektlvforslag om 11gebehand11ng af mand og kvmder

Spm. 1 om kommentar til h(z)rlngssvar til arbejdsmlmsteren A

Spm 2 om lovforslagets sammenhaeng med direktiv om gennemfgrelse af pr1nc1ppet
om ligebehandling af maend og kvinder, til arbejdsmlmsteren . ‘
Spm. 3 om kommentarer til dehng af lovforslaget, til arbejdsmlmstelen

-Spm, 4 om lovforslagets relation til direktiv 97/80/EF, til arbejdsministeren

Spm. 5 om lovforslagets forhold til menneskerettlgheder til arbejdsministeren

- Spm. 6 om analyse af lovforslagets forhold til menneskerettlghederne til arbejdsmi-

msteren

“Spm. 7 om h¢rmgsfr1st/Dommerforenmgen, til arbe;dsrmmsteren

Spm. 8 om valg mellem politianmeldelse og civil sag, til arbejdsministeren

-Spm. 9, om delt bevxsbyrde er omvendt bev1sbyrde til arbejdsministeren
. Spm. 10 om dom i forbindelse med seksuel chikane, til arbejdsministeren

Spm. 11 om bevis pa uskyld i forbindelse med seksuel chikane, til arbejdsmlmsteren

-Spm. 12 om fastholdelse af forklanng pé uskyld, til arbejdsmlmsteren

Spm. 13 om anvendelse af vidner, til arbejdsministeren _
Spm. 14 om def1n1t10n pé: faktlske omstendigheder ¢ om hgebehandhng, til arbejdsml-
nisteren

Spm. 15 om deﬁmtlon pi faktlske omstaendlgheder, til arbejdsmmlsteren ‘

Spm. 16 om forklaring kan vare »faktisk: omsteendlghed« til arbejdsmlmsteren

Spm. 17 om bev1sbyrderegler til arbejdsm1n1steren

Spm. 18 om hgebehandhngspnnmp, nir underordnet chlkanerer overordnet til ar-
bejdsministeren

Spm. 19 om arbejdsgivers ret t11 at afskedlge ved seksuel chikane, til arbejdsministe- -
ren

'Spim. 20 om arbejds glvers ret t11 at afskedlge ved sexchlkane til arbejdsmlmsteren

Spm. 21 om arbejdsgivers eventuelle ret til erstatning, til arbejdsministeren

- Spm. 22 om erstatnmgskrav fra arbejdsgiveren, til arbejdsministeren
. Spm. 23 om bevis pa uskyld vedrgrende seksuel chikane, til arbejdsministeren

Spm. 24 om erstatningskrav mod staten, til arbejdsministeren
Spm. 25.om forskelsbehandhng ifglge ligestillingsloven, til arbejdsministeren
Spm. 26 om bevis pa uskyld i relation lerer-elev m.fl., til arbejdsmmlstexen ‘

~ Spm. 27 om bevisbyrde Ved seksuel chlkane ogsé iht. straffeloven til arbejdsministe-

ren
Spm. 28 om forskellen pa bluf&rdlghedskraenkelse og sexchlkane til arbejdsmmlste-
ren

.’ ~ Spm. 29 om forskelsbehandhng vedr;z)rende sexchikane og blufaerdlghedskraenkelse

i forhold til retssikkerheden, til arbejdsministeren

Spm. 30 om retspraksis for seksuel chikane, til arbejdsmlmsteren

Spm. 31 om arbejdsgiveres ansvar for chikane, til arbejdsministeren
Spm, 32 om lovhghed af erklering om kraenkelse, til arbejdsmlmstelen



