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Bet. o. lovf. vedr. ligebehandling af mend og kvinder m.v. v

Sporgsmal

Udvalget har stillet 54 sp¢rgsma1 til arbejds-
ministeren og 6 spgrgsmél til justitsministeren
til skriftlig besvarelse, som disse har besvaret.

3. Indstillinger og politiske bemaerkninger

Et flertal i udvalget (S, SF, CD, RV, EL og
KRF) indstiller lovforslaget til vedtagelse med
de stillede endringsforslag.

Enhedslistens medlem af udvalget finder, at
endringsforslagene skulle lgse de retssikker-
hedsmassige problemer i sager om seksuel chi-
kane, som var 1ndeholdt i det fremsatte lovfor-
slag.

For Enhedslisten er det centralt, at savel lov- .
- givning som retspraksis bedst muligt understgt- -

ter kvindernes kamp for ligestilling og ligebe-
handling p& og uden for arbejdsmarkedet. Spe-
cielt hvad angér seksuel chikane, er der tale om

et ekstremt udtryk for forskelsbehandling, der -

som oftest rammer kvinder.

Men Enbedslisten mi ogsé konstatere, at net-
op anklager for seksuel chikane adskiller sig fra
andre sager, der fglger af ligebehandlingsloven,
idet blot selve anklagen har personlige fglge-
virkninger for den anklagede. Derfor leegger En-
hedslisten afggrende veegt pd spgrgsmaélet om
retssikkerhed i den slags sager. Enhedslisten
hafter sig ved bemarkningerne til &ndringsfor-
slagene, som understreger, at loveendringen ikke
betyder en @ndret retspraksis vedrgrende delt
bevisbyrde pa dette omréde.

- Enhedslisten vil i den forbindelse papege, at
domstolenes behandling af sager om seksuel
chikane pd baggrund af ligebehandlingsloven
maske ikke er den mest hensigtsmeassige og ef-
fektive. Det er Enhedslistens opfattelse at sek-
suel chikane pa arbejdspladserne mé betragtes
som et alvorligt arbejdsmiljgproblem, som et
ekstremt udtryk for mobning og chikane. Derfor
vil Enhedslisten arbejde for, at bestemmelser
vedrgrende seksuel chikane indarbejdes i ar-
bejdsmﬂjsziloven '

Med hensyn til aendrmgsforslag nr. 5 legger
Enhedslisten vaegt pé, at det i sager vedrgrende
seksuel chikane m.v. inden for ligestillingslo-
vens anvendelsesomride er den pageldende ar-
bejdsgiver eller myndighed, der forpligtes, og
ikke den enkelte ansatte. Derfor betragter En-
hedslisten ogsé dette endringsforslag som afgp-
rende for tilslutningen til det samlede lovforslag.

- Bt mindretal i udvalget (V) vil redeggre for sin
stilling til lovforslaget og de stillede @ndrings-
forslag ved 2. behandling.

Et andet mindretal i udvalget (KF) vil redegg-
re for sin stilling til lovforslaget og de st111ede

- @ndringsforslag ved 2. behandling.

Et tredje mindretal i udvalget (DF) vil redegg-
re for sin stilling til lovforslaget og de stillede
endringsforslag ved 2. behandling.

Demokratisk Folkeparti var pa tidspunktet for
betzenkningens afgivelse ikke reprasenteret med
medlemmer i udvalget og havde dermed ikke ad-
gang til at komme med indstillinger eller politi-
ske udtalelser i betzenkningen.

En'oversigt over Folketlngets sammensaetmng

“er optrykt i betenkningen.

4. Andringsforslag med bemzerkninger

AEndringsforslag

Af arbejdsministeren, tiltrddt af et flertal (S,
SF, CD, RV, EL og KRF):
Til § 1

1) I den under nr. 3 foresldede § / 6 a aendres
»fremfgrer« til: »péviser«.

[Pracisering af kravene til faktiske omstaendlg-

" heder]

Til§ 2
2) I denunder nr. 3 foreslaede affattelse af $3
stk. 2, ®ndres »fremfgrer« til: »paviser«.

[Pracisering af kravene til faktiske omstendig-
heder] .

3) I den under nr. 4 foreslaede affattelse af § 6,
stk. 2, endres »fremfgrer« til: »paviser«.

[Pracisering af kravene t11 fa.kuske omstaendlg—
heder]

Til § 3

4) 1 det under nr. I foresléede § 4, stk. 12, ®n-
dres »fremfgrer« til: »péviser«.

[Pracisering af kravene til faktiske omstaend1g—
heder]

Til § 4

5) Fgr nr. 1 indsettes som nyt nummer:



