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Bet. o. lovf. vedf. arbejdsmiljecertifikat til Virksomhqder my, .

Til lovforslag nr. L 213. Beteenkning afgivet af Arbéjdsmarkedsu_dvalget den 9. méj 2001

Betzenkning

.over

Forslag til lov om arbej dsmlljgcertlﬁkat til virksomheder og
om statstilskud til virksomheder med certifikat

[af arbejdsministeren (Ove Hygum)]

1. Andringsforslag

Arbejdsministeren har stillet 1 aendrmgsfor—
slag til lovforslaget :

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 29. marts 2001
og var til 1. behandling den 19. april 2001. Lov-
forslaget blev efter 1. behandling henvist til be-
handling i Arbejdsmarkedsudvalget.

Moder - o '
Udvalget har behandlet lovforslaget i 4 moder.

Horing

Etudkast til lovforslaget har inden fremsettel-
sen varet sendt i hering, og arbejdsministeren
sendte den 1. marts 2001 dette udkast til udval-
get, jf. alm. del — bilag 223. Den 29. marts 2001
henholdsvis den 17. april 2001 sendte arbejds-
ministeren de indkomne heringssvar til udval-
get.

Skrifilige henvendelser

Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbej-
det modtaget en skriftlig henvendelse fra Kom-
munernes Landsforening.

Sporgsmal

Udvalget har stillet 37 spﬂrgsmal til arbejds-
ministeren til skriftlig besvarelse, som denne har
besvaret. .

3. Indstillinger og politiske beméerkninger

Et mindretal i udvalget (S, SF, RV og EL) ind-
stiller lovforslaget til vedtagelse med det stillede
eendringsforslag.

Enhedslistens medlem af udvalget stotter lov-
forslaget, fordi det kan medvirke til at styrke ar-
bejdsmiljeindsatsen pd virksomhederne.

P4 i hvert fald to punkter vil Enhedslisten fol-
ge lovforslagets virkninger i praksis. For det for-
ste om der opstar bureaukratiske barrierer for, at
virksomhederne ger brug af mulighederne for at
opna et certifikat. I den forbindelse vil Enhedsli-
sten godt understrege det positive i, at lovforsla-
get indeholder et tilskud til inspektion eller cer-
tificering. Det vil ikke mindst have betydning for
mindre virksomheder. -

For det andet kan bestemmelserne om konkre-
te planer for arbejdet i forhold til et rummeligt
arbejdsmarked og sundhedsfremme veare pro-
blematiske. Det er vigtigt, at indholdet pa begge
disse punkter skal handle om forhold, der har re-
lation til arbejdspladsen. Dvs. at et rummeligt ar-
bejdsmarked i arbejdsmiljgsammenhaeng forst
og fremmest handler om at sikre fastholdelse og
undgd udstedning fra arbejdspladsen, og at
sundhedsfremme forst og fremmest handler om
forhold pa arbejdspladsen og ikke den enkelte
ansattes livsstil.

Enhedslisten vil Vaere meget opmaerksom pé,
om de bredere formuleringer i bemerkningerne
til lovforslaget angdende det rummelige arbejds-



