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mentlig de fleste, som ger en stor indsats for et godt
arbejdsmilje, men til trods for denne indsats bliver
virksomheden straffet med arbejdsmiljeafgiften.

Der skal dog ikke herske tvivl om, at Det Konserva-
tive Folkeparti og Venstre finder det vigtigt at arbejde
med et positivt arbejdsmilje. Derfor ser vi med be-
kymring pa de stadig sterre skonomiske og admini-
strative byrder, der paleegges de danske virksomheder
—oget lovgivning giver ikke gget lyst og incitament til
at arbejde for et bedre arbejdsmilja.

De lovgivningsmeessige krav. til v1rksomhedeme
skal lempes, sd der skabes positive incitamenter. Der-
ved frigives ressourcer, som i virksomhedens gjne i
dag bruges pa noget negativt. Det er i virksomheder-
ne, det gode arbejdsmilje skabes, og hvor arbejdsmil-
~ jeet kan vere et ledelsesvarkigj,

Ad nr. 12 Testpaneler

For at sikre, at nye love og regler ikke har unedige
konsekvenser for erhvervslivet, skal anvendelsen af
testpaneler styrkes vaesentligt. Det er helt uaccepta-
belt, som praksis er i dag, at det er de sakaldte ekspert-
paneler i det relevante ministerium, der vurderer de
love, de selv har formuleret i ferste omgang.

Ad nr. 13 Lenindberetning

A-skat, arbejdsmarkedsbidrag (AM) og saarllgt.

pensionsbidrag (SP), AER og ATP er alle typer af
skatter og bidrag, der p4 en eller anden made skal om-
fattes af Letlen, si forhabentlig vil LetLenssystemet
betyde reduktion i de administrative byrder i forbin-
delse med lgnindberetning. Men det ber i endnu hgje-
re grad tilstraebes, at virksomhederne foretager indbe-
retning til ét sted, og at man forenkler indberetningen
vasentligt.

Det er samtidig problematisk, at ikke alle virksom-
heder vil benytte LetLon, idet de selv har indviduelle
lensystemer, som ikke umiddelbart er mulige at koble
pa LetLon. Spergsmalet er ogsa, om LetLon kommer
til at fungere efter hensigten, og om det er gearet rent
teknisk til i lebet af kort tid at kunne handtere mange
virksomheder. ]

Meget bekymrende er det seneste forslag fremsat af
regeringen om ligelan. Det giver helt klart anledning
til en merindberetning, idet lenoplysninger i dag ikke

er kensopdelte. Det er i den sammenheng ikke til-
streekkeligt at keede det sammen med LetLen, idet
ikke alle virksomheder som sagt vil bruge LetLon fra
ar 2002.

Det er meget uheldigt for arbejdet med at lette byr-
derne for virksomhederne, at der samtidig kan blive
fremsat et s& byrdefuldt forslag, der skaber utallige

_nye byrder.

Ad nr. 14 Indberetning af lgnstatistikker m.v.

Virksomheder, der skal indberette til Danmarks
Statistik med diverse oplysninger som ordreindgange,
omsztning, lagerbeholdnmg, opfatter dette som be-
sveerligt og unedvendigt. Der foreligger hgeledes et
stort arbejde med at skenne pa diverse sterrelser; ek-
sempelvis skal virksomheden skenne over udgiende
varer i forbindelse med opgerelse af lagerbeholdnin-
gen. Det er imidlertid ikke opfattelsen, at det er sa
mange sma virksomheder, der bliver bedt om generel- -
le indberetninger, idet sddanne foresporgsler som re-
gel sker ved stikprevekontrol.

Desuden vil en del administrativt arbejde blive fjer-
net med LetLen, idet statistikken kan traekkes direkte
fra systemet (se ovenfor under nr. 13 for kommenta-
rer).

Det Konservative Folkeparti og Venstre vil dog un-
derstrege vigtigheden af, at statistikindberetningerne
gennemgas for dobbeltarbejde; s& systemet effektivi-
seres og forenkles. Der skal ligeledes ses pa, hvilke
oplysninger der kan hentes direkte fra momsregistre-
ringen.

Okonomiske konsekvenser af forslaget

Forhgjelsen af graensen for kvartalsafregning af

moms til virksomheder med en momspligtig omseet-
ning pd 20 mio. kr. forventes at medfere et mindrepro-
venu pa ca. 75-100 mio. kr. (rentevirkning). Afskaf-
felsen af G-dage skennes at medfore en merudgift p&
125 mio. kr.
- De resterende forslag forventes at vere udgifisneu-
trale. Afskaffelsen af arbejdsmiljeafgiften medferer
en belastning pa ca. 225 mio. kr. (inkl. fradrag), men
afskaffelsen modsvares af omtrent tilsvarende mind-
reaktivitet og udgifter i Arbejdstilsynet.



