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Bilag 1

vaforslagét sammenholdt med ngelde'nde lo‘vv

Geeldende formulering

§ 7. En kvindelig lenmodtager har ret til fra-
ver fra arbéjdet pa grund af graviditet og barsel
fra det tidspunkt, hvor der skennes at vaere 4
uger til fadslen. Efter fodslen har forzldrene ret
til fraveer fra arbejdet i tilsammen indtil 26 uger.
Heraf kan indtil 10 uger udnyttes af faderen ef-
ter den 14. uge efter fodslen. Fravaersretten kan
kun udnyttes af en af foreldrene ad gangen. I
yderligere indtil 2 uger efter den 24. uge efter
fodslen kan fraveersretten alene udnyttes af fa-
deren.

~§10. '

Stk. 3. En mandhg lﬁnmodtager der udnytter
sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 3. pkt., skal se-
nest 8 uger efter fodslen underrette arbejdsgive-
ren om tidspunktet for fraveerets pabegyndelse

og laengden heraf. En mandlig lenmodtager, der

_udnytter sin ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 5. pkt.,
skal senest 14 uger efter fadslen underrette ar-
bejdsgiveren om tidspunktet for fravaerets pébe-
gyndelse og leengden heraf,

Stk. 4. Safremt fraveersretten efter den 14. uge
efter fodslen deles mellem forzldrene, siledes
at den kvindelige lenmodtagers fravar falder i
flere perioder, skal hun i forbindelse med varsel
til arbejdsgiveren efter stk. 1 give underretning
om pabegyndelsen og lengden af senere fra-
veer,

Stk. 6. En kvindelig lenmodtager, der udnyt-
ter sin ret til fraveer efter § 7, stk. 5, fordi barnet
er indlagt pd sygehus inden for de forste 26 uger
efter fodslen eller modtagelsen i hjemmet, skal
uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgi-
ver om indleggelsen. Samtidig skal en mandlig
lenmodtager underrette sin arbejdsgiver herom.
Forzldrene skal uden ugrundet ophold under-
rette deres arbejdsgivere om, hvornér barnet er
‘modtaget i hjemmet efter indleeggelsen.

' Lovforslaget )

§1

$7 stk 1 affattes saledes

»En kvindelig lenmodtager har ret til fraveer
fra arbejdet pa grund af graviditet og barsel fra
det tidspunkt, hvor der skennes at veere 4 uger
til fodslen. Efter fadslen har forzldrene ret til
fraveer fra arbejdet i tilsammen indtil 48 uger.
Fraveersretten kan efter den 14. uge efter fods-
len udnyttes af moderen eller faderen. Fravers-
retten efter den 26. uge kan konverteres til del-
tidsfraveer med-en tilsvarende forlengelse af
perioden. Fraveersretten kan kun udnyttes af en

' af foraeldrene ad gangen.«

2. I 0) 10 stk. 3, l pkt udgar »3 pkt «.
3 I§10 stk. 3, ophaevesZ pkt o

4. I,‘§ 1 0 stk. 4, éendrés :»den.kvindeli‘ge lah;

modtager« til: »foreeldrenes«, »hun« sendres til:
»lgnmodtageren«, og »stk. 1« @ndres til: »stk. 1
og 3«.

5.1 § 10, stk. 6, aendres »26 uger« t11 »48 uger«

6.1§1 0 1ndsaettes efter stk. 7 som nyt stykke
»Stk. 8. Arbejdsministeren fastsztter naerme-

re regler om deitidsfraveer i henhold t11 § 7, stk
1,4. pkt « ‘



