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manglende dagpengeret skyldes, at medlemmet 
ikke står til rådighed for arbejdsmarkedet. 

-  Det præciseres, at hvis et medlem udebliver fra et 
møde, tilbud eller arbejde, fordi medlemmet ikke 
har gjort sig bekendt med sin post, så sidestilles det- 
te med et afslag. 

-  Det præciseres, at en gyldig grund skal foreligge på 
det tidspunkt, hvor medlemmet afslår eller ophører 
i arbejdet, tilbudet m.v., og at den gyldige grund 
ikke må være en afledt følge af en handling, med- 
lemmet har foretaget efter eget valg. 

Den 16. december 1998: 
-  Det præciseres, at medlemmer, som deltager i ud- 

dannelsesforløb, er omfattet af bekendtgørelsen om 
selvforskyldt ledighed, herunder at de skal stå til rå- 
dighed for formidlet arbejde. 

-  Der indsættes en ny bestemmelse, hvorefter afslag 
på udarbejdelse og revision af en handlingsplan i 
dagpengeperioden med henblik på afgivelse af til- 
bud til påbegyndelse i aktivperioden og afslag på 
tilbud efter en individuel handlingsplan i dagpenge- 
perioden sanktioneres på samme måde som afslag 
på tilbud m.m. i aktivperioden. 
Det er klart, at der må være rimelige krav for, at man 

som arbejdsløs kan siges at stå til rådighed for arbejds- 

markedet som betingelse for at modtage dagpenge. 
Lige så klart er det, at der må være klare retningslinjer 
for sanktionering af selvforskyldt ledighed. Hvad ri- 
melige rådighedsregler er, og problemerne, der følger 
af aktiveringspolitikken og af et arbejdsmarked, som 
ikke altid står til rådighed for den arbejdsløse, kan være 
en interessant diskussion. Men det er ikke en diskus- 
sion i forbindelse med dette forslag. 

Baggrunden for forslaget er derimod, at der alt for 
ofte ses eksempler på, hvordan reglerne om selvfor- 
skyldt ledighed fører til urimelige sanktioner over for 
arbejdsløse, som i forvejen står i en svær økonomisk 
og social situation. Det drejer sig vel at inærke om 
personer, som faktisk står til rådighed for arbejdsmar- 
kedet, men som alligevel på grund af en enkel forseel- 
se som f.eks. at melde afbud én gang til et møde på ar- 
bejdsformidlingen mister dagpengeretten og først kan 
opnå dagpengeret igen efter 1924 timers arbejde inden 
for 3 år. 

Arbejdsløshedskasserne, som jo er dem, der admi- 
nistrerer rådighedsreglerne, bliver på denne baggrund 
ofte nødt til at fratage medlemmer dagpengeretten på 
baggrund af ubetydeligheder, og deres muligheder for 
at foretage menneskelige skøn er meget begrænsede. 

S k r i f t l i g  f r e m s æ t t e l s e  

Jette Gottlieb (EL): 

Som ordfører for forslagsstilleme tillader jeg 
mig herved at fremsætte: 

Forslag tilfolketingsbeslutning om ændring af 
bestemmelserne vedrørende selvforskyldt ledig- 
hed. 

(Beslutningsforslag nr. B 177). 

Jeg henviser i øvrigt til de bemærkninger, der 
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets 
velvillige behandling. 


