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. B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r s l a g e t  

Reglerne om selvforskyldt ledighed fremgår af be- 
kendtgørelse nr. 1073 af 21. december 1998 og skal 
ses i tæt sammenhæng med bekendtgørelse nr. 1074 af 
22. december 1998 om rådighed. Bekendtgørelserne 
omhandler rådighedsforpligtelsen som betingelse for 
at kunne modtage dagpenge, hvilke handlinger der 
skal. betragtes som selvforskyldt ledighed, og sanktio- 
nerne i tilfælde af manglende rådighed eller selvfor- 
skyldt ledighed.  홢. ; 

Bekendtgørelsen om selvforskyldt ledighed opere- 
rer med tre grupper af arbejdsløse: 
1. Dem, der opsiger et arbejde eller bliver sagt op 

under bestemte betingelser. Sanktionen er her 5 
ugers karantæne. Gentager det sig 2 gange inden 
for 12 måneder, mister man dagpengeret, og man 
skal have 300 timers arbejde inden for 10 uger for 
at genoptjene dagpengeretten. 

2. Dem, der udebliver fra samtaler m.v. i arbejdsfor- 
midlingen i dagpengeperioden. Sanktionen er her 
1 uges karantæne og ved gentagelsestilfælde 
samme sanktioner som ovenfor. 

3. Dem, der udebliver fra samtale i arbejdsformid- 
lingen i aktivperioden. Her mister man øjeblikke- 
ligt dagpengeretten, og arbejdskravet for at gen- 
optjene dagpengeretten er 1924 timer inden for 3 
år. 

Siden 1995 er reglerne blevet stadig strammere, 
samtidig med at kravene til de arbejdsløse også på an- 
dre måder er vokset -  f.eks. reglen om, at man skal 
være parat til at påtage sig »rimeligt arbejde«, i mod- 
sætning til »passende arbejde«, efter 1/2 års arbejdsløs- 
hed, og at man skal have over 4 timers daglig trans- 
porttid for at kunne afslå et tilbud om arbejde. 

Her kan i kort form nævnes nogle af stramningerne: 

Den 1. april 1995: 
-  Antallet af »gyldige grunde« til at afslå eller opsige 

et arbejde reduceres, og bestemmelsen om gyldig 
grund gøres udtømmende. 

-  Jobskifte er kun en gyldig grund til et arbejdsophør, 
hvis det nye arbejde påbegyndes i forbindelse med 

arbejdsophøret. Man kan ikke få dagpenge i en 
eventuel mellemliggende arbejdsløshedsperiode. 

-  Karantænerne gøres effektive, dvs. at de kun kan af- 
vikles i perioder, hvor et medlem ellers ville have 
haft dagpengeret. 

-  »Gentagelsesvirkningen« ændres, så den indtræder 
ved selvforskyldt ledighed 2 gange inderi for 12 
måneder. 

-  Medlemmer i 'aktiyperioden, som uden gyldig 
grund afslår tilbud efter en individuel handlings- 
plan, mister retten til dagpenge, indtil de opfylder 
beskæftigelseskravet. 

Den 1. januar 1996: 

-  Et medlem, som er omfattet af unge-indsatsen, og 
som uden gyldig grund afslår et tilbud efter en indi- 
viduel handlingsplan, mister retten til dagpenge, 
indtil medlemmet opfylder beskæftigelseskravet. 

-  Der indføres pligt til at overtage formidlet ordinært 
arbejde ved deltagelse i enhver form for tilbud til 
arbejdsløse. 

Den 19. juli 1996: 
-  Reglerne om ophør med arbejde i udlandet blev 

strammet. 홢 

Den 30. marts 1998: 
-  Det præciseres, at arbejdsformidlingen frem til det 

tidspunkt, hvor medlemmet giver arbejdsformidlin- 
gen besked om afholdelse af ferie, kan formidle 
medlemmet arbejde m.v., der rækker ind over med- 
lemmets ferie, og at et medlem, der ikke har givet 
arbejdsformidlingen besked om ferien, således 
hverken før eller under ferien kan afslå et formidlet 
arbejde m.v. med den begrundelse, at medlemmet 
skal holde eller holder ferie. 

Den 31. august 1998: 
-  Det præciseres, at reglerne finder anvendelse, selv 

om medlemmet aktuelt ikke har ret til dagpenge el- 
ler ikke anmoder om dagpenge, medmindre den 


