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F. t. I. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

sat medlemskab og betaling af efterlensbidrag ikke
kan opna ret til efterlen, har ingen betydning for de
samlede indteegter fra efterlonsbidraget over tid. Ar-
bejdsleshedskasserne skal inden udgangen af 2002 til-
bagebetale efterlensbidrag, der er opkraevet hos med-
lemmer, der ikke vil kunne opfylde anciennitetskravet
for ret til efterlen.

Forslaget om indferelse af en bagatelgranse pa 7
gange dagpengenes hgjeste sats for fuldtidsforsikrede
ved tilbagebetaling af efterlonsbidrag, saledes at tilba-
gebetalingsbelgb under bagatelgrensen udbetales
kontant i stedet for til en pensionsordning, skennes
ikke at medfere nevnevardige skonomiske konse-
kvenser. De kontant tilbagebetalte efterlensbidrag bli-
ver beskattet som personlig indkomst 1 tilbagebeta-
lingséret. Forslaget medferer dermed en fremrykning
af beskatningstidspunktet. Omfanget heraf skennes at
vere beskedent.

Ophzvelsen af lov om seniorydelse medferer, at
tidligere modtagere af seniorydelse (22 personer pr. 1.
januar 2001), der overgér til at modtage fleksydelse,
ikke leengere kan f4 rabat pa abonnementskort til kol-
lektiv personbefordring. Der vil veere besparelser af
helt ubetydeligt omfang.

Forslaget om at personer, der modtager ledigheds-
ydelse efter lov om aktiv socialpolitik, far adgang til
bernepasningsorlov, skennes at have meget begren-
sede skonomiske konsekvenser. Det forventes, at un-
der 10 personer arligt vil veere pé bernepasningsorlov
fra ledighedsydelse. Forslaget indebeerer samlet set en
besparelse for det offentlige som folge af, at orlovs-
ydelsen er lavere end ledighedsydelsen. Det skennes,
at kommunernes besparelse er af sterrelsesordenen
0,2 mio. kr. Besparelsen vil efter normal praksis ud-
lignes i forbindelse med DUT-forhandlingerne.

Kommunerne udbetaler orlovsydelsen, der refun-
deres med 35 pet. af staten. Disse udgifter afholdes af
finanslovskonto 17.47.10. Orlov til bernepasning.

Administrative konsekvenser for det offentlige

Forslaget skennes ikke at fa vaesentlige administra-
tive konsekvenser p4 lengere sigt. Den foresldede
overgangsbestemmelse i § 5, der knytter sig til § 1, nr.
22, hvorefter arbejdsloshedskasserne frem til udgan-
gen af 2002 skal undersege, om medlemmer, der be-
taler efterlensbidrag, opfylder anciennitetskravet for
ret til efterlon, vil pa kort sigt betyde en administrativ
merbelastning af arbejdsleshedskasserne.

Okonomiske konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget har ingen skonomiske konsekvenser for
erhvervslivet. o

Administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget har ingen administrative konsekvenser
for erhvervslivet.

Miljomeessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemessige konsekvenser.

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Forslagets § 1, nr. 2, 5 og 10, bringer lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. i overensstemmelse med
de almindelige ligebehandlingsprincipper, som blandt
andet er udtrykt i § 1 i lov nr. 388 af 30. maj 2000 om
ligestilling af kvinder og mand.

Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ikke administrative - konsekvenser af
betydning for borgeme.

Forholdet til EU-retten
" Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekier.

Hopringer .
Forslaget har ikke veeret sendt til hering inden
fremseettelsen.



